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บันทึกขอความ 
 

สวนราชการ    สํานักปลัดเทศบาล   เทศบาลตําบลแมหลาย 
ที่    พร  ๕๒๙๐๑/-                                   วันที่   ๑๖  สิงหาคม  ๒๕๖๖ 
เรื่อง   รายงานผลการใหคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
         (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 

เรียน  นายกเทศมนตรีตําบลแมหลาย 
 

  เรื่องเดิม 
  ตามที่สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (สํานักงาน ป.ป.ช.) 
ไดจัดทําตัวช้ีวัดการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ และเทศบาลตําบลแมหลาย ไดดําเนินการเขารวมการประเมินดังกลาว โดยมีการเก็บ
รวบรวมขอมูลทั้ง ๓ กระบวนการ ไดแก การเก็บขอมูลแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT), การ
เก็บขอมูลแบบการวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) และ การตอบแบบตรวจการเปดเผยขอมูล
สาธารณะ (OIT) ซึ่งไดดําเนินการเสร็จสิ้นทุกกระบวนการแลว น้ัน 
 

   ขอเท็จจริง 
  บัดน้ี สํานักงาน ป.ป.ช. ไดมีประกาศเรื่อง ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ เปนที่เรียบรอยแลว จึงขอรายงานผลคะแนน 
โดยเรียงจากหัวขอตัวช้ีวัดที่ไดคะแนนมากไปนอยตามลําดับ ดังน้ี (รายละเอียดเพ่ิมเติมตามเอกสารแนบทาย) 
 

ตัวชี้วัดที ่ หัวขอตัวชี้วัด คะแนน 

1 การปฏิบัติหนาที ่ ๙๗.๘๘ 

2 การใชงบประมาณ ๙๖.๔๗ 

3 การใชอํานาจ ๙๗.๕๐ 

4 การใชทรัพยสินของราชการ ๙๖.๑๒ 

5 การแกไขปญหาการทุจริต ๙๖.๐๐ 

6 คุณภาพการดําเนินงาน ๙๖.๐๙ 

7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ๙๔.๐๐ 

8 การปรับปรุงการทํางาน ๙๒.๓๐ 

9 การเปดเผยขอมูล ๙๗.๕๐ 

10 การปองกันการทุจริต ๑๐๐.๐๐ 

 
คะแนนภาพรวมหนวยงานเทศบาลตําบลแมหลาย = ๙๖.๗๘ คะแนน 

ระดับผลการประเมิน ITA ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ คือ ระดบัผานด ี
 

 



๒ 
 

 
แยกผลคะแนนเปน ๓ กระบวนการ ดังนี้ 
 

   ๑.  ผลคะแนนตามแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) 
 

ตัวชี้วัดที ่ หัวขอตัวชี้วัด คะแนน 

1 การปฏิบัติหนาที่ ๙๗.๘๘ 

2 การใชงบประมาณ ๙๖.๔๗ 

3 การใชอํานาจ ๙๗.๕๐ 

4 การใชทรัพยสินของราชการ ๙๖.๑๒ 

5 การแกไขปญหาการทุจริต ๙๖.๐๐ 

 
คาคะแนนเฉลีย่ได  =  รอยละ ๙๖.๗๙ 

ระดับผลการประเมินในสวน IIT คือ ระดบัผานดีเยี่ยม 
 

    ๒.  ผลคะแนนตามแบบวัดการรบัรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) 
 

ตัวชี้วัดที ่ หัวขอตัวชี้วัด คะแนน 

6 คุณภาพการดําเนินงาน ๙๖.๐๙ 

7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ๙๔.๐๐ 

8 การปรับปรุงการทํางาน ๙๒.๓๐ 

 
คาคะแนนเฉลีย่ได  =  รอยละ ๙๔.๑๓ 

ระดับผลการประเมินในสวน EIT คือ ระดบัผานด ี
 
    ๓.  ผลคะแนนการตอบแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) 
 

ตัวชี้วัดที ่ หัวขอตัวชี้วัด คะแนน 

9 การเปดเผยขอมูล ๙๗.๕๐ 

10 การปองกันการทุจริต ๑๐๐.๐๐ 

 
คาคะแนนเฉลีย่ได  =  รอยละ ๙๘.๗๕ 

ระดับผลการประเมินในสวน EIT คือ ระดบัผานดีเยี่ยม 
 
 
 



๓ 
 

 
  ขอคิดเห็น 
   ในการดําเนินการเก็บขอมูลเพ่ือตอบแบบวัดการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ ไดรับความรวมมือจากผูมีสวนเกี่ยวของ
ทั้งในสวนของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน และบุคลากรภายในหนวยงาน (IIT และ OIT) และผูมีสวนไดสวนเสีย
ภายนอก (EIT) จึงทําใหสามารถตอบแบบวัดการประเมินดังกลาว ไดเสร็จสิ้นภายในเวลาที่กําหนด และมีผลการ
ใหคะแนนดังที่ประจักษ อยูในระดับ ผานดี โดยจัดอยูใน ลําดับที่ ๓๘๙ ของหนวยงานประเภทเทศบาลตําบล 
ทั้งน้ีมีหัวขอตัวช้ีวัดที่ไดคะแนนสูงสุด คือ ตัวช้ีวัดที่ ๑๐ การปองกันการทุจริต มีผลคะแนน ๑๐๐.๐๐ และหัวขอ
ตัวช้ีวัดที่ไดคะแนนตํ่าสุดคือ ตัวช้ีวัดที่ ๘ การปรับปรุงการทํางาน ทั้งน้ี ในภาพรวมมีตัวช้ีวัดที่มีคะแนนอยูใน
เกณฑเกินกวา 8๕ คะแนน ทุกตัวช้ีวัด ซึ่งอยูในระดับที่ผานเกณฑการประเมินทุกตัวช้ีวัด  
 
   ขอเสนอแนะ 
   จากผลการประเมินดังกลาว หนวยงานควรใหความสําคัญในเรื่องคุณธรรมและความโปรงใสใน
สวนของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก ดานการปรับปรุงการทํางาน ซึ่งถือเปนสวนที่ขับเคลื่อนองคกรในการ
ปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพใหเปนไปอยางสะดวก รวดเร็ว ถูกตอง ดวยความสุจริตโปรงใสมากย่ิงขึ้นใน
องคกรตอไป 
 
   จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 
           
             (นายอลงกรณ  แสงพานิชย) 
      เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน 
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