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การดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจําป ๒๕๖๔ 
ของเทศบาลตําบลแมหลาย  อําเภอเมืองแพร  จังหวัดแพร 

------------------------------------ 

การดําเนินการบริหารทรัพยากรบุคคลของเทศบาลตําบลแมหลาย ไดดําเนินการตามนโยบาย

การบริหารทรัพยากรบุคคล ซ่ึงเปนไปตามกฎ ระเบียบ และหลักเกณฑท่ีเก่ียวของ ไดแก การวางแผนกําลังคน 

การสรรหาคนดี คนเกง เพ่ือปฏิบัติงานตามภารกิจของหนวยงาน การบรรจุและแตงตั้งบุคลากร การประเมินผล

การปฏิบัติงาน การพัฒนาบุคลากร การพัฒนาคุณภาพชีวิต การสงเสริมคุณธรรม  จริยธรรม และการรักษา

วินัยของบุคลากรในหนวยงาน โดยไดดําเนินการ ดังนี้ 

1. จัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป เพ่ือเปนเครื่องมือสําคัญในการตรวจสอบการใชตําแหนงของ
เทศบาลใหเปนไปอยางคุมคา มีประสิทธิภาพ ตลอดจนเพ่ือควบคุมภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคล
ไมใหเกินกวารอยละ 40 ของงบประมาณรายจายประจําปตามมาตรา 35 แหงพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 

เปาหมาย เพ่ือวางแผน พัฒนา โครงสราง ระบบงาน การจัดทํากรอบอัตรากําลังใหสามารถ
ดําเนินงานและบริหารอัตรากําลังใหเหมาะสม เพียงพอ กับภารกิจของหนวยงาน มีความคลองตัว สามารถ
ขับเคลื่อนการดําเนินงานของทุกหนวยงานในองคกร รวมท้ังสามารถประเมินผลการปฏิบัติราชการใหมี
ประสิทธิภาพและใหสอดคลองกับคาตอบแทนและมีการกําหนดสมรรถนะและลักษณะท่ีพึงประสงคของ
พนักงานตามท่ีองคกรคาดหวัง 

กลยุทธ   มีการทบทวนแผลปรับปรุงโครงสรางองคกร ระบบงาน และกรอบอัตรากําลังให
สอดคลองกันวิสัยทัศร พันธกิจ และแผนพัฒนาตามบทบาทและภารกิจขององคกร  

การดําเนินการ  มีจัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ ป (พ.ศ. 2564 – 2566) และไดทบทวน 
ปรับปรุงโครงสรางองคกร ระบบงานและกรอบอัตรากําลังใหสอดคลองกับภารกิจขององคกร 

 (รายละเอียดตามแผนอัตรากําลัง ๓ ป พ.ศ. 2564 – 2566 ปรับปรุง ครั้งท่ี ๑)   
 

2. ควบคุมการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล 

ลูกจางประจํา และประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจางใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการ                 

ท่ีคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดกําหนด พรอมท้ังใหการเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานเทศบาล พนักงาน

ครูเทศบาล ลูกจางประจํา การเลื่อนคาตอบแทนพนักงานจางตามภารกิจ และการตอสัญญาจางของพนักงาน

จางท่ัวไป เปนไปตามชวงเวลาท่ีกําหนดไดอยางถูกตอง  

3. จัดทําแผนพัฒนาบุคลากร เพ่ือใหบุคลากรในเทศบาลไดมีการพัฒนาความรู ความสามารถ 
สรางวิสัยทัศน ปรับเปลี่ยนทัศนคติใหเปนบุคลากรท่ีมีประสิทธิภาพและมีการเรียนรูรวมกัน สามารถนําขอมูล
ขาวสารมาประมวลผลความรูในดานตาง ๆ นํามาซ่ึงการประยุกตใชในการปฏิบัติราชการไดอยางถูกตอง 
รวดเร็ว มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับสถานการณท่ีเกิดข้ึนในปจจุบันและอนาคต  
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เปาหมาย เพ่ือใหมีการพัฒนาอยางเปนระบบ โดยมีการพัฒนาองคความรู เพ่ิมพูนความรู 
ทักษะ ความสามารถ ศักยภาพ และประสบการณ ในการทํางานใหมีความเหมาะสม สอดคลองกับบทบาท 
หนาท่ี ความรับผิดชอบ ตามภารกิจขององคกร ใหสามารถขับเคลื่อนดําเนินงานไปอยางมีประสิทธิภาพตาม
เปาหมาย รวมถึงการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมใหกับพนักงานในองคกร 

กลยุทธ   มีการจัดทําแผนพัฒนาพนักงานเทศบาล ๓ ป เพ่ือใหสอดคลองกับบทบาท หนาท่ี 
ความรับผิดชอบ ตามภารกิจขององคกร มีการสรรหาคนดี คนเกง การเลื่อนระดับใหดํารงตําแหนงในระดับท่ี
สูงข้ึน มีการสงเสริมพัฒนาองคความรูตาง ๆ รวมถึงสงเสริมการมีคุณธรรม จริยธรรม และการรักษาวินัยในการ
ปฏิบัติราชการ ของบุคลากรในองคกรอยางตอเนื่อง 

ดําเนินการ มีการจัดทําแผนพัฒนาพนักงานเทศบาล ๓ ป (พ.ศ.2564 – 2566) 
(รายละเอียดตามแผนพัฒนาพนักงานเทศบาล ๓ ป (พ.ศ.2564 – 2566) 
 

4. การสรรหาตําแหนงสายงานบริหารท่ีวาง ใหดําเนินการตามหลักเกณฑท่ีคณะกรรมการ
พนักงานเทศบาลจังหวัดกําหนด 

5. การคัดเลือกบุคคลท่ีจะเขารับการประเมินผลงานเพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงสูงข้ึน           
ในตําแหนงตาง ๆ จะยึดถือความรู ความสามารถ และเปนไปตามหลักเกณฑท่ีคณะกรรมการพนักงานเทศบาล
จังหวัดกําหนด 

6. การใหโอนและการรับโอนพนักงานเทศบาลหรือพนักงานสวนทองถ่ินอ่ืนหรือขาราชการ
ประเภทอ่ืนตองเสนอเรื่องใหคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด โดยใหสวนราชการตนสังกัดเดิมหรือ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินหรือสวนราชการท่ีประสงคจะรับโอนท้ังสองแหงประสานวันรับโอนหรือใหโอนและ
กําหนดวันท่ีรับโอนและใหโอน โดยคําสั่งใหมีผลในวันเดียวกัน เพ่ือเสนอคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด
ใหความเห็นชอบ และออกคําสั่งรับโอนและใหโอนภายใน 30 วัน นับแตคณะกรรมการพนักงานเทศบาล
จังหวัดใหความเห็นชอบ 

7. การกําหนดโครงสรางสวนราชการ การแบงสวนราชการภายในและการกําหนดหนาท่ี
ความรับผิดชอบภายในสวนราชการของเทศบาล ใหเปนไปตามหลักเกณฑและเง่ือนไขการบริหารงานบุคคล
ของเทศบาล (รายละเอียดตามแผนอัตรากําลัง ๓ ป พ.ศ. 2564 – 2566 ปรับปรุง ครั้งท่ี ๑)  

8. วิธีการบริหารและการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล 

 - นายกเทศมนตรีอาจมอบอํานาจใหปลัดเทศบาล ทําการแทนโดยใหเปนไปตาม
กฎหมายวาดวยเทศบาล 

 - กรณีท่ีไมมีปลัดเทศบาล หรือมีแตไมสามารถปฏิบัติราชการได ใหหัวหนาสํานัก/
ผูอํานวยการกอง เปนผูรักษาราชการแทน  

 - กรณีท่ีตําแหนงพนักงานเทศบาลตําแหนงอ่ืนวางลง หรือผูดํารงตําแหนงไมสามารถ
ปฏิบัติราชการได ใหนายกเทศมนตรีมีอํานาจสั่งใหพนักงานเทศบาลท่ีเห็นสมควรรักษาการในตําแหนงนั้น 

(ตามรายละเอียดคําสั่งแตงตั้งผูรักษาราชการแทนปลัดเทศบาล และคําสั่งมอบหมายหนาท่ี
ความรับผิดชอบ) 

9. การรับสมัครคัดเลือกเพ่ือบรรจุและแตงตั้งบุคคลเขารับราชการและรับสมัครบุคคลเพ่ือ
เลือกสรรเปนพนักงานจาง มีการประกาศทางเว็บไซตและประชาสัมพันธทางหอกระจายขาวของเทศบาล  

10. มีการพัฒนาบุคลากรทุกสายงาน โดยใหไดรับการฝกอบรมความรูในหลักสูตรตามสาย
งานเพ่ือมุงเนนในการพัฒนาตามมาตรฐานและแนวทางการกําหนดความรู ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ
ท่ีจําเปนสําหรับตําแหนงแตละประเภท 
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11. จัดทําประมวลจริยธรรมเพ่ือเปนมาตรฐานทางจริยธรรมของผูดํารงตําแหนงทางการเมือง
ขาราชการ และเจาหนาท่ีของรัฐแตละประเภท และเพ่ือใหการบังคับใชมาตรการทางจริยธรรมของผูดํารง
ตําแหนงทางการเมือง ขาราชการและเจาหนาท่ีของรัฐแตละประเภทเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

12. ใหผูบังคับบัญชามอบงานแกผูใตบังคับบัญชาอยางเปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติรวมท้ัง 
ควบคุม กํากับ ดูแลผูใตบังคับบัญชาใหปฏิบัติตามระเบียบวินัย 

13. เสริมสรางสภาพแวดลอมในการทํางานใหสะอาดเปนระเบียบเรียบรอยถูกสุขลักษณะทํา

ใหบุคลากรมีความสุข พึงพอใจและมีแรงจูงใจในการทํางาน 

 

************************* 

 

 

 


