


แบบรายงานผลการดำเนินงานการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  (รอบ 12 เดือน) 

เทศบาลตำบลแมหลาย  อำเภอเมืองแพร  จังหวัดแพร 
 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ระยะเวลา งบประมาณ (บาท) 

1. ดานการสรรหา 

 

1.1 จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป เพื ่อใชในการ
กำหนดโครงสราง และกรอบอัตรากำลังที่รองรับ
ภารกิจของเทศบาลตำบลแมหลาย 

 
 

1.2 การดำเนินการสรรหาตามแผนอัตรากำลัง  
3 ป ของขาราชการ และพนักงานจางใหทันตอ
การเปลี่ยนแปลงหรือทดแทนอัตรากำลังที่ลาออก 
หร ือโอนย าย และตำแหน  งท ี ่ กำหนดใหม                  
โดยมุงเนนใหมีอัตรากำลังวางไมเกินรอยละ 10 
ของอัตรากำลังท้ังหมด 

 - เทศบาลตำบลแมหลายไดดำเนินการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป  
(รอบปงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566) เพื่อใชในการกำหนด
โครงสราง กรอบอัตรากำลังท ี ่รองร ับภารกิจของเทศบาลให
สอดคลองกับสวนราชการในปจจุบัน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2566 

- รับโอนตำแหนง เจาพนักงานการเงินและบัญชี เมื ่อวันที ่ 1 
พฤศจกิายน 2565                         จำนวน  1  อัตรา 
- รับโอน ตำแหนง ผูอำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
เม่ือวันท่ี 1 ธันวาคม 2565               จำนวน  1  อัตรา 
 - รับโอน ตำแหนง ผูอำนวยการกองการศึกษา เม่ือวันท่ี 3 เมษายน 
2566                                         จำนวน  1  อัตรา 
 - รับโอนตำแหนง นิติกร เม่ือวันท่ี 1 พฤษภาคม 2566 
 - สรรหาพนักงานจางทั่วไป ตำแหนง คนงานทั่วไป (ปฏิบัติหนาท่ี
งานธุรการ) สังกัดกองชาง เทศบาลตำบลแมหลาย เมื ่อวันที ่ 3 
เมษายน 2566                             จำนวน  1  อัตรา 
  - ซึ่งตามแผนอัตรากำลัง 3 ป (รอบปงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 
2566) ในประจำปงบประมาณ 2566  มีตำแหนงวางจำนวน             
๒  ตำแหนง ไดแก  
    1) ตำแหนง ปลัดเทศบาล (นักบริหารงานทองถิ่น ระดับกลาง) 
จำนวน  1  อัตรา 
    2) ตำแหนง ครูผูชวย  จำนวน  1  อัตรา 
 

    ทั ้งนี้ เทศบาลตำบลแมหลาย ไดดำเนินการขอใชบัญชีจาก              
ก.ส.ถ. เรียบรอยแลว  

ประจำป
งบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

ไมใช 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ระยะเวลา งบประมาณ (บาท) 

2. ดานการพัฒนา 

 

2.1 จัดทำแผนพัฒนาบุคลากรประจำปและ
ดำเนินการตามแผนฯ ใหสอดคลองตามความ
จำเปน และความตองการในการพัฒนาบุคลากร
ในหนวยงาน 

 
 

 

 - เทศบาลตำบลแมหลาย ไดดำเนินการสำรวจความตองการของ
บุคลากรในองคกร และพิจารณาบุคลากร เข าร ับการอบรม               
เพื่อพัฒนาความรู ความสามารถตามสายงานตำแหนง ใหเปนไป
ตามแผนพัฒนาบคุลากร โดยใหพนักงานเทศบาล และพนักงานจาง 
เขารวมอบรมฯ ดังนี้ 

- อบรมหลักสูตร “การจัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุม
ภายใน เพื่อจัดทำคูมือและแผนบริหารจัดการความเสี่ยง พรอม
ตัวอยางฝกปฏิบัติ ตามหลักเกณฑท่ีกระทรวงการคลังกำหนด”   
ณ โรงแรมเชียงใหมภูคำ จ.เชียงใหม 

- อบรมหลักสูตร “แนวทางการปฏิบัติงานดานการเงิน การคลังและ
การจัดซื้อจัดจาง ฯ อยางมีคุณธรรมและความโปรงใสเพื่อปองกัน
การทุจริตและแกไขปญหาการถูกทักทวงจากหนวยตรวจสอบของ 
อปท.”  ณ โรงแรมแพรนครา จ.แพร 

- อบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ วาดวยการประเมินตำแหนงและวิทย
ฐานะขาราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาทองถ่ิน 
(PA)  ณ โรงแรมแมยมพาเลส จ.แพร 

- อบรมหลักสูตรเชิงวิชาการ “การเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติ
หนาที่ของผูดำเนินการจัดซื้อจัดจางพัสดุ คณะกรรมการการหรือ            
ผูที่ไดรับมอบหมายใหทำหนาที่กำหนดรางขอบเขตของงานที่จาง 
รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุที ่จะซื ้อ คุณสมบัติของ             
ผูเสนอราคากลาง พิจารณาผลการประกวดราคาดวยวีธี e-bidding 
ฯ”  ณ โรงแรมแพรนครา จ.แพร 
 

     

 
 
 
 
 
 

16 – 18 
พฤศจิกายน 

2565 
 

 
17 – 18 มกราคม 

2566 
 
 
 

17 – 18 มกราคม 
2566 

 
17 – 19 มีนาคม 

2566 
 

 

 

 

 

3,900  บาท 

 

 
 

2,000 

 

 

7,800 

 

29,400 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ระยะเวลา งบประมาณ (บาท) 

2. ดานการพัฒนา 

 

 
 

 

- อบรมเชิงปฏิบัติการ “การใชโปรแกรมสำเร็จรูปในการจัดเก็บ
ระบบประปาดวยระบบคอมพิวเตอรขององคกรปกครองส วน
ทองถ่ิน” ณ โรงแรมเอเชียรแอรพอรท (ดอนเมือง)  จ.ปทุมธาน ี

- อบรมหลักสูตร “ดานพัสดุในระบบการจัดซื้อจัดจางภาครัฐดวย
อิเล็กทรอนิกส (e-GP) ระยะที่ 5” ในรุนที่ 20 ณ โรงแรมบียอนด 
สวีท กรุงเทพมหานคร 

- อบรมโครงการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพครูผูดูแลเด็กของศูนย
พัฒนาเด็กเล็กสังกัด อปท. พ.ศ. 2566 ณ โรงแรมแพรนครา                   
จ.แพร 

- อบรมหลักสูตร “การจัดทำและพิจารณารางพระราชบัญญัติ
งบประมาณรายจายประจำป 2567 ตามรูปแบบการจำแนก
งบประมาณ และการบันทึกรางงบประมาณรายรับ - รายจาย ใน
ระบบบัญชีคอมพิวเตอรของ อปท (e-LASS) ”  ณ โรงแรมแมยม 
พลาเลส จ.แพร 

- อบรมเตรียมความพรอมรองรับเปนหนวยรับงบตรง วิธีการจัดทำ
งบประมาณและการบันทึกข อม ูลคำของบประมาณในระบบ
สารสนเทศเพื่อการจัดทำงบประมาณของ อปท. (BBL) ณ โรงแรม
แพรนครา จ.แพร 

 - อบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการการปรับปรุงแผนอัตรากำลังสามป
ของ อปท. ประจำป พ.ศ. 2567 - 2569 ”  ณ โรงแรมดิ อิมเพรส 
นาน  จ.นาน 
 

     

29 – 30 
มิถุนายน 2566 

 
 

9 – 11 สิงหาคม 
2566 

 

 
5 – 6 สิงหาคม 

2566 
 

7 – 9  กรกฎาคม 
2566 

 

 
 

26 – 28  ตุลาคม 
2566 

 

 
23 – 25 

มิถุนายน 2566 
 

8,500  บาท 

 
 

13,720  บาท 

 

7,600  บาท 

 

23,400  บาท 

 

 

 

42,900  บาท 

 

 

15,600  บาท 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ระยะเวลา งบประมาณ (บาท) 

2. ดานการพัฒนา 

 

 

 

 

 

 

2.2  กำหนดเสนทางการพัฒนาบุคลการเพ่ือเปน 
กรอบในการพัฒนาบุคลากรแตละตำแหนง 

  
 

 

 

 

 

2.3  กำหนดเสนทางการพัฒนาบุคลการเพ่ือเปน 
กรอบในการพัฒนาบุคลากรแตละตำแหนง 
 

2.4 ดำเนินการประเมินพนักงานเทศบาลและ
พน ักงานจ าง ตามเกณฑมาตรฐานกำหนด
ตำแหนงในความรู ทักษะและสมรรถนะ 

- อบรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ ่นและแผน
ชุมชนของ อปท. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2567             
รุนท่ี 1 ณ โรงแรมคุมภูคำ  จ.เชียงใหม  

- อบรมหลักสูตร “ฝกศึกษาการจัดซื ้อจัดจางตามขั ้นตอนของ
ระเบียบที ่เกี ่ยวของและการเบิกจายเงินสวัสดิการตาง ๆ ของ
บุคลากรสวนทองถ่ิน” ณ โรงแรมเชียงใหมออรคิด จ.เชียงใหม 

 - มีการวางแผนการพิจารณาสงบุคลากรเขารับการอบรม  
ตามสายงานความกาวหนา ซ่ึงเปนไปตามแผนพัฒนาบุคลากร 
 - เทศบาลตำบลแมหลายไดดำเนินการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป 
(รอบงบประมาณ 2564 – 2566) เพ่ือใชในการกำหนดโครงสราง 
และกรอบอัตรากำลังที่รองรับภารกิจของเทศบาลใหสอดคลองกับ 
สวนราชการในปจจุบัน มีกรอบอัตรากำลังท้ังสิ้น ดังนี้ 
     พนักงานเทศบาล            มีคนครอง  26  คน   
     พนักงานจางตามภารกิจ    มีคนครอง   9  คน 
     พนักงานจางทั่วไป           มีคนครอง   7  คน 
     รวมทั้งสิ้น     42   คน 

 - สงเสริมใหบุคลากรในสังกัดทุกสวนราชการไดเรียนรูดำเนินการ 
เรียนรูดวยตนเองเพ่ือพัฒนาศักยภาพในระบบ E-learing  
ตามความรูเฉพาะตำแหนงของตนเอง 

 - หนวยงานมีการประเมินบุคลากรตามเกณฑมาตรฐาน กำหนด
ตำแหนง เพื่อพิจารณาจัดสงบุคลากร เขารับการอบรม เพื่อพัฒนา
ความรูความสามารถในตำแหนงตามสายงาน 
 

     

1 – 3 พฤศจิกายน 
2566 

 
 

3 – 5 พฤศจิกายน 
2566 

 

 
 

3,900  บาท 

 
 

4,200  บาท 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ระยะเวลา งบประมาณ (บาท) 

3. ดานการธำรงรักษา
ไวและแรงจูงใจ 

 

3.1  ประชาสัมพันธและเผยแพรแนวทางเสนทาง
ความกาวหนาในสายงาน ตำแหนง ใหบุคลากร
ทราบ 

3.2 ดำเนินการบันทึก แกไข ปรับปรุงขอมูล
บุคลากรในระบบศูนยขอมูลบุคลากรทองถ่ิน
แหงชาติ (LHR) ใหถูกตอง ครบถวน เปนปจจุบัน 

3.3 จ ัดให ม ีกระบวนการประเม ินผลการ
ปฏิบัติงานราชการ ที่เปนธรรม เสมอภาค และ
สามารถตรวจสอบได 

 

 

3.4 จัดใหมีการพิจารณาความดี ความชอบ ตาม
ผลการปฏิบัติหนาที่ราชการอยางเปนธรรม เสมอ
ภาค และสามารถตรวจสอบได 

 
3.5 ดำเนินการพิจารณาคัดเลือกผู ทำความดี 
ความชอบ มีความซื ่อสัตย สุจริต มีคุณธรรม 
จริยธรรม ในการปฏิบัติหนาที่ราชการประจำป              
เพื ่อยกยองชมเชยแกบุคลากรดีเดน ดานการ
ปฏิบัติงานและการใหบริการประชาชน    
ประจำป พ.ศ. 2566 

 

- หนวยงานมีการประชาสัมพันธเสนทางความกาวหนาในสายงาน
ตำแหนงใหบุคลากรทราบ พรอมทั้งใหคำปรึกษาดังกลาว ในการ
ประชุมพนักงานประจำเดือน 

- หนวยงานดำเนินการปรับปรุงขอมูลในระบบดังกลาว ตามรอบ
ระยะเวลาที่กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่นกำหนดทุกระยะเวลา 
โดยใหแลวเสร็จเปนปจจุบัน 

- หนวยงานมีการถายทอดตัวชี้วัด โดยผูบังคับบัญชาตามลำดับ ดูแล 
กำกับ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงาน จึงถึงคณะกรรมการ
กลั่นกรองผลการพิจารณาผลการปฏิบัติราชการ ในความรู ทักษะ 
และสมรรถนะทุกคน ในความรู ทักษะ และสมรรถนะทุกคนอยาง
เปนธรรม เสมอภาค และเปนไปตามเกณฑมาตรฐานกำหนด
ตำแหนง 

- มีการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานเทศบาลในแตรอบการ
ประเมินเปนไปตามผลการประเมินผลการปฏิบัติหนาที่ราชการ  
โดยผานกระบวนการจากคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน
ในแตละรอบการประเมินฯ 

- มีการประกาศยกยองชมเชย และมอบประกาศเกียรติคุณใหแก
พนักงานเทศบาล และพนักงานจาง ที่ไดรับการคัดเลือกเปนบุคคล
ดีเดน ประจำป 2566  ในวันเทศบาล  24 เมษายน  2566 

  
 

     

 ไมใช 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ระยะเวลา งบประมาณ (บาท) 

4. ด านการส  ง เ สริม
คุณธรรมและจริยธรรม 

 

4.1  แจงใหบุคลากรในสังกัดเทศบาลรับทราบถึง
ประมวลจร ิยธรรมข าราชการส วนท อง ถ่ิน 
ประกอบดวย จริยธรรมหลัก และจริยธรรมทั่วไป 
จรรยาว ิชาช ีพขององคกร จรรยาบรรณของ
ขาราชการ 

4.2 ใหผู บ ังคับบัญชาอยางเปนธรรมไมเลือก
ปฏิบัติ รวมถึงการควบคุม กำกับ ติดตาม และ
ด ูแลผ ู  ใต บ ั งค ับบ ัญชา ให ปฏ ิบ ัต ิ งานตาม
หลักเกณฑ แนวทางระเบียบ และกฎหมายท่ี
เก่ียวของ 

4.3 ส  ง เสร ิม ให บ ุ คลากรปฏ ิบ ั ต ิ ง านตาม
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต เพื่อยกระดับ
คุณธรรม และความโปร งใส พ.ศ. 2566 – 
2570 เทศบาลตำบลแมหลาย 

 
 

- ประชาสัมพันธใหพนักงานเทศบาล และพนักงานจาง รับทราบ
ประมวลจริยธรรมขาราชการสวนทองถิ ่นและขอบังคับเทศบาล
ตำบลแมหลาย วาดวยจรรยาบรรณาขาราชการสวนทองถิ่น ในการ
ประชุมพนักงานประจำเดือน 

- ดำเนินการแบงงานและมอบหมายหนาที่ความรับผิดชอบของ
พนักงานเทศบาล และพนักงานจาง ตามคำสั ่งเทศบาลตำบล               
แมหลาย แตละสำนัก/กอง ในสังกัดเทศบาลตำบลแมหลาย เปน
ปจจุบัน 
 

- มีการดำเนินการตามแผน โดยสรุปรายงานผลการดำเนินการ
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต เพื่อยกระดับคุณธรรม และความ
โปรงใส พ.ศ. 2566 – 2570 เทศบาลตำบลแมหลาย 
     

 ไมใช 

 

 

 

 

 



เอกสารสารแนบทาย  ขอ 2  ดานการพัฒนา 

พนักงานเทศบาลท่ีเขารับการฝกอบรมฯ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

จำนวนสายงาน ช่ือ - สกุล ตำแหนง สังกัดสายงาน หมายเหตุ 

1 นางสาวฉวีวรรณ     จันทรกา หัวหนาสำนักปลัด รักษาราชการแทน 
ปลัดเทศบาลตำบลแมหลาย 

นักบริหารงานท่ัวไป  สำนักปลัด 

2 นายวีรยุทธ           สุขเจริญ ผูอำนวยการกองชาง นักบริหารงานชาง กองชาง 

3 นางรุงสิริ              เตชะพี ผูอำนวยการกองคลัง นักบริหารงานการคลัง กองคลัง 

4 นางสาวทิพวรรณ    สุขวุฒิไชย ผูอำนวยการกองการศึกษา นักบริหารงานการศึกษา กองการศึกษา 

5 นายกัณฑ             กอนแกว ผูอำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม กองสาธารณสุขฯ 

6 นางสาวภิญญดา     มีเสาเรือน นักพัฒนาชุมชนชำนาญการ นักพัฒนาชุมชนชำนาญการ สำนักปลัด 

7 นางสาวทิพาพร      ปญญาแฝง นักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการ นักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการ กองคลัง 

8 นายรณฤทธิ์          ทรัพยสุริยา นักวิชาการพัสดุชำนาญการ นักวิชาการพัสดุชำนาญการ กองคลัง 

9 นางสาววิไล           คูลู นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ สำนักปลัด 

10 นางสาวสรัญวรี      เพ็งเพชร นักวิชาการศึกษาชำนาญการ นักวิชาการศึกษาชำนาญการ กองการศึกษา 

11 นายศราวุธ           ถ่ินทิพย นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ สำนักปลัด 

12 นายประสิทธิ์         อุนศิริ นิติการชำนาญการ นิติกรชำนาญการ สำนักปลัด 

13 นายนพดล           หลายดวงใจ นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ หนวยตรวจสอบฯ 

14 นายสยาม            หอมดอก นายชางโยธาชำนาญงาน นายชางโยธาชำนาญงาน กองชาง 

15 นายณรงค            เข็มแกว           นายชางโยธาปฏิบัติงาน นายชางโยธาปฏิบัติงาน กองชาง 

16 นางชนัญธิดา         แกวเขียว เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน กองการศึกษา 
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จำนวนสายงาน ช่ือ - สกุล ตำแหนง สังกัดสายงาน หมายเหตุ 

17 นางปยนุช            หม่ืนโฮง เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน กองคลัง 

18 นางสาวญาณิกา      อุตธรรมชัย เจาพนักงานธุรการชำนาญงาน เจาพนักงานธุรการชำนาญงาน กองสาธารณสุขฯ 

19 นางสุภารัตน          จันทวัติ           เจาพนักงานจัดเก็บรายไดชำนาญงาน เจาพนักงานจัดเก็บรายไดชำนาญงาน กองคลัง 

20 นางราวัลย            ยะการ           เจาพนักงานพัสดุชำนาญงาน เจาพนักงานพัสดุชำนาญงาน กองคลัง 

21 นางสรอยทอง        ชูไกรทอง ครูชำนาญการ ครูชำนาญการ กองการศึกษา 

22 นางสาวสุภาวดี       แกวมูล ผูชวยครูผูชวย ผูชวยครูผูชวย กองการศึกษา 

23 นางสาวเนาวรัตน    กรุงศร ี ผูชวยครูผูชวย ผูชวยครูผูชวย กองการศึกษา 

24 นางสุดารัตน          เหมืองหมอ ผูชวยครูผูชวย ผูชวยครูผูชวย กองการศึกษา 

25 นายเฉลิมศักดิ์        หงษบินโบก ผูชวยนายชางสำรวจ ผูชวยนายชางสำรวจ กองคลัง 

26 นางสาวสุดารัตน     เอกจิตร คนงานท่ัวไป (ปฏิบัติหนาท่ีงานธุรการ) คนงานท่ัวไป (ปฏิบัติหนาท่ีงานธุรการ) กองชาง 

     

 

 

 

 

 

 



ขอมูลสถิติดานทรัพยากรบุคคล     
     
     ดานอัตรากำลัง       
          เทศบาลตำบลแมหลายมีอัตรากำลังพนักงานเทศบาล  จำนวนท้ังสิ้น  44  คน ประกอบดวย    
          ๑. ขาราชการ  จำนวน    ๒8   คน (มีคนครอง  26  คน ไมมีคนครอง  2  คน)   
          2. พนักงานจางตามภารกิจ  จำนวน     ๙    คน    
          3. พนักงานจางท่ัวไป  จำนวน     7    คน    

     
     ดานการสรรหา     
          เทศบาลตำบลแมหลาย ไดดำเนินการสรรหาโดยการรับโอนยายพนักงานเทศบาลมาดำรงตำแหนง ในตำแหนงท่ีวาง  จำนวน    4   ตำแหนง  จำนวน   4   อัตรา  ดังนี ้

     
ท่ี ตำแหนง วันท่ีรับโอนยาย หมายเหตุ  
1  เจาพนักงานการเงินและบัญชปีฏิบัติงาน  1  พฤศจิกายน  2565   
2  ผูอำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม  1  ธันวาคม  ๒๕๖๕ อำนวยการตน  
3  ผูอำนวยการกองการศึกษา  3  เมษายน  ๒๕๖6 อำนวยการตน  

4  นิติกรชำนาญการ 1  พฤษภาคม  2566   

     

     สถิติจำนวนผูเขารวมฝกอบรมกับหนวยงานภายนอก ปงบประมาณ พ.ศ. 2566   
     

หนวยงาน พนักงานเทศบาล (คน) พนักงานจาง (คน)   

 สำนักปลัดเทศบาล 5 -   

 กองคลัง 6 1   

 กองชาง 3 1   

 กองการศึกษา 4 3   

 กองสาธารณสุขและสิง่แวดลอม 2 -   

 หนวยตรวจสอบภายใน 1 -   



     
 
 
ปญหาและอุปสรรค/เปรียบเทียบกับปท่ีผานมา    

๑. ขาดบุคลากร ยังมีตำแหนงวางในแผนอัตรากำลัง 3 ป (รอบปงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566) จำนวน  2  อัตรา ทำใหมีการปรับเปลี่ยนหนาท่ีความรับผิดชอบ 

    เพ่ือใหการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ    

2. บุคลากร ยังไมเห็นความสำคัญในการเขารวมการพัฒนาตนเอง ตามสายงานเฉพาะตำแหนงซ่ึงยังไมครบทุกตำแหนง  

     

     

ขอเสนอแนะ/แนวทางแกไข     

๑. มีการจัดทำคำสั่งมอบหมายหนาท่ีการปฏิบัติราชการ ใหสอดคลองกับโครงสรางแผนอัตรากำลัง 3  ป (รอบประจำป พ.ศ. 2564 – 2566)  
๒. พิจารณาจัดสงบุคลากรเขารับการฝกอบรมตามสายงาน และฝกอบรมพัฒนาดานตาง ๆ ในการปฏิบัติงานของแตละตำแหนง 
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