


แบบรายงานผลการดำเนินงานการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  (รอบ 12 เดือน) 

เทศบาลตำบลแมหลาย  อำเภอเมืองแพร  จังหวัดแพร 
 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ระยะเวลา งบประมาณ (บาท) 

1. ดานการสรรหา 

 

1.1 จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป เพื ่อใชในการ
กำหนดโครงสราง และกรอบอัตรากำลังที่รองรับ
ภารกิจของเทศบาลตำบลแมหลาย 

 
 

1.2 การดำเนินการสรรหาตามแผนอัตรากำลัง  
3 ป ของขาราชการ และพนักงานจางใหทันตอ
การเปลี่ยนแปลงหรือทดแทนอัตรากำลังที่ลาออก 
หร ือโอนย าย และตำแหน  งท ี ่ กำหนดใหม                  
โดยมุงเนนใหมีอัตรากำลังวางไมเกินรอยละ 10 
ของอัตรากำลังท้ังหมด 

 - เทศบาลตำบลแมหลายไดดำเนินการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป  
(รอบปงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566) เพื่อใชในการกำหนด
โครงสราง กรอบอัตรากำลังท ี ่รองร ับภารกิจของเทศบาลให
สอดคลองกับสวนราชการในปจจุบัน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2566 

- รับโอนตำแหนง เจาพนักงานการเงินและบัญชี เมื ่อวันที ่ 1 
พฤศจกิายน 2565                         จำนวน  1  อัตรา 
- รับโอน ตำแหนง ผูอำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
เม่ือวันท่ี 1 ธันวาคม 2565               จำนวน  1  อัตรา 
 - รับโอน ตำแหนง ผูอำนวยการกองการศึกษา เม่ือวันท่ี 3 เมษายน 
2566                                         จำนวน  1  อัตรา 
 - รับโอนตำแหนง นิติกร เม่ือวันท่ี 1 พฤษภาคม 2566 
 - สรรหาพนักงานจางทั่วไป ตำแหนง คนงานทั่วไป (ปฏิบัติหนาท่ี
งานธุรการ) สังกัดกองชาง เทศบาลตำบลแมหลาย เมื ่อวันที ่ 3 
เมษายน 2566                             จำนวน  1  อัตรา 
  - ซึ่งตามแผนอัตรากำลัง 3 ป (รอบปงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 
2566) ในประจำปงบประมาณ 2566  มีตำแหนงวางจำนวน             
๒  ตำแหนง ไดแก  
    1) ตำแหนง ปลัดเทศบาล (นักบริหารงานทองถิ่น ระดับกลาง) 
จำนวน  1  อัตรา 
    2) ตำแหนง ครูผูชวย  จำนวน  1  อัตรา 
 

    ทั ้งนี้ เทศบาลตำบลแมหลาย ไดดำเนินการขอใชบัญชีจาก              
ก.ส.ถ. เรียบรอยแลว  

ประจำป
งบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

ไมใช 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ระยะเวลา งบประมาณ (บาท) 

2. ดานการพัฒนา 

 

2.1 จัดทำแผนพัฒนาบุคลากรประจำปและ
ดำเนินการตามแผนฯ ใหสอดคลองตามความ
จำเปน และความตองการในการพัฒนาบุคลากร
ในหนวยงาน 

 
 

 

 - เทศบาลตำบลแมหลาย ไดดำเนินการสำรวจความตองการของ
บุคลากรในองคกร และพิจารณาบุคลากร เข าร ับการอบรม               
เพื่อพัฒนาความรู ความสามารถตามสายงานตำแหนง ใหเปนไป
ตามแผนพัฒนาบคุลากร โดยใหพนักงานเทศบาล และพนักงานจาง 
เขารวมอบรมฯ ดังนี้ 

- อบรมหลักสูตร “การจัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุม
ภายใน เพื่อจัดทำคูมือและแผนบริหารจัดการความเสี่ยง พรอม
ตัวอยางฝกปฏิบัติ ตามหลักเกณฑท่ีกระทรวงการคลังกำหนด”   
ณ โรงแรมเชียงใหมภูคำ จ.เชียงใหม 

- อบรมหลักสูตร “แนวทางการปฏิบัติงานดานการเงิน การคลังและ
การจัดซื้อจัดจาง ฯ อยางมีคุณธรรมและความโปรงใสเพื่อปองกัน
การทุจริตและแกไขปญหาการถูกทักทวงจากหนวยตรวจสอบของ 
อปท.”  ณ โรงแรมแพรนครา จ.แพร 

- อบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ วาดวยการประเมินตำแหนงและวิทย
ฐานะขาราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาทองถ่ิน 
(PA)  ณ โรงแรมแมยมพาเลส จ.แพร 

- อบรมหลักสูตรเชิงวิชาการ “การเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติ
หนาที่ของผูดำเนินการจัดซื้อจัดจางพัสดุ คณะกรรมการการหรือ            
ผูที่ไดรับมอบหมายใหทำหนาที่กำหนดรางขอบเขตของงานที่จาง 
รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุที ่จะซื ้อ คุณสมบัติของ             
ผูเสนอราคากลาง พิจารณาผลการประกวดราคาดวยวีธี e-bidding 
ฯ”  ณ โรงแรมแพรนครา จ.แพร 
 

     

 
 
 
 
 
 

16 – 18 
พฤศจิกายน 

2565 
 

 
17 – 18 มกราคม 

2566 
 
 
 

17 – 18 มกราคม 
2566 

 
17 – 19 มีนาคม 

2566 
 

 

 

 

 

3,900  บาท 

 

 
 

2,000 

 

 

7,800 

 

29,400 



- 3 - 
 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ระยะเวลา งบประมาณ (บาท) 

2. ดานการพัฒนา 

 

 
 

 

- อบรมเชิงปฏิบัติการ “การใชโปรแกรมสำเร็จรูปในการจัดเก็บ
ระบบประปาดวยระบบคอมพิวเตอรขององคกรปกครองส วน
ทองถ่ิน” ณ โรงแรมเอเชียรแอรพอรท (ดอนเมือง)  จ.ปทุมธาน ี

- อบรมหลักสูตร “ดานพัสดุในระบบการจัดซื้อจัดจางภาครัฐดวย
อิเล็กทรอนิกส (e-GP) ระยะที่ 5” ในรุนที่ 20 ณ โรงแรมบียอนด 
สวีท กรุงเทพมหานคร 

- อบรมโครงการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพครูผูดูแลเด็กของศูนย
พัฒนาเด็กเล็กสังกัด อปท. พ.ศ. 2566 ณ โรงแรมแพรนครา                   
จ.แพร 

- อบรมหลักสูตร “การจัดทำและพิจารณารางพระราชบัญญัติ
งบประมาณรายจายประจำป 2567 ตามรูปแบบการจำแนก
งบประมาณ และการบันทึกรางงบประมาณรายรับ - รายจาย ใน
ระบบบัญชีคอมพิวเตอรของ อปท (e-LASS) ”  ณ โรงแรมแมยม 
พลาเลส จ.แพร 

- อบรมเตรียมความพรอมรองรับเปนหนวยรับงบตรง วิธีการจัดทำ
งบประมาณและการบันทึกข อม ูลคำของบประมาณในระบบ
สารสนเทศเพื่อการจัดทำงบประมาณของ อปท. (BBL) ณ โรงแรม
แพรนครา จ.แพร 

 - อบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการการปรับปรุงแผนอัตรากำลังสามป
ของ อปท. ประจำป พ.ศ. 2567 - 2569 ”  ณ โรงแรมดิ อิมเพรส 
นาน  จ.นาน 
 

     

29 – 30 
มิถุนายน 2566 

 
 

9 – 11 สิงหาคม 
2566 

 

 
5 – 6 สิงหาคม 

2566 
 

7 – 9  กรกฎาคม 
2566 

 

 
 

26 – 28  ตุลาคม 
2566 

 

 
23 – 25 

มิถุนายน 2566 
 

8,500  บาท 

 
 

13,720  บาท 

 

7,600  บาท 

 

23,400  บาท 

 

 

 

42,900  บาท 

 

 

15,600  บาท 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ระยะเวลา งบประมาณ (บาท) 

2. ดานการพัฒนา 

 

 

 

 

 

 

2.2  กำหนดเสนทางการพัฒนาบุคลการเพ่ือเปน 
กรอบในการพัฒนาบุคลากรแตละตำแหนง 

  
 

 

 

 

 

2.3  กำหนดเสนทางการพัฒนาบุคลการเพ่ือเปน 
กรอบในการพัฒนาบุคลากรแตละตำแหนง 
 

2.4 ดำเนินการประเมินพนักงานเทศบาลและ
พน ักงานจ าง ตามเกณฑมาตรฐานกำหนด
ตำแหนงในความรู ทักษะและสมรรถนะ 

- อบรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ ่นและแผน
ชุมชนของ อปท. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2567             
รุนท่ี 1 ณ โรงแรมคุมภูคำ  จ.เชียงใหม  

- อบรมหลักสูตร “ฝกศึกษาการจัดซื ้อจัดจางตามขั ้นตอนของ
ระเบียบที ่เกี ่ยวของและการเบิกจายเงินสวัสดิการตาง ๆ ของ
บุคลากรสวนทองถ่ิน” ณ โรงแรมเชียงใหมออรคิด จ.เชียงใหม 

 - มีการวางแผนการพิจารณาสงบุคลากรเขารับการอบรม  
ตามสายงานความกาวหนา ซ่ึงเปนไปตามแผนพัฒนาบุคลากร 
 - เทศบาลตำบลแมหลายไดดำเนินการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป 
(รอบงบประมาณ 2564 – 2566) เพ่ือใชในการกำหนดโครงสราง 
และกรอบอัตรากำลังที่รองรับภารกิจของเทศบาลใหสอดคลองกับ 
สวนราชการในปจจุบัน มีกรอบอัตรากำลังท้ังสิ้น ดังนี้ 
     พนักงานเทศบาล            มีคนครอง  26  คน   
     พนักงานจางตามภารกิจ    มีคนครอง   9  คน 
     พนักงานจางทั่วไป           มีคนครอง   7  คน 
     รวมทั้งสิ้น     42   คน 

 - สงเสริมใหบุคลากรในสังกัดทุกสวนราชการไดเรียนรูดำเนินการ 
เรียนรูดวยตนเองเพ่ือพัฒนาศักยภาพในระบบ E-learing  
ตามความรูเฉพาะตำแหนงของตนเอง 

 - หนวยงานมีการประเมินบุคลากรตามเกณฑมาตรฐาน กำหนด
ตำแหนง เพื่อพิจารณาจัดสงบุคลากร เขารับการอบรม เพื่อพัฒนา
ความรูความสามารถในตำแหนงตามสายงาน 
 

     

1 – 3 พฤศจิกายน 
2566 

 
 

3 – 5 พฤศจิกายน 
2566 

 

 
 

3,900  บาท 

 
 

4,200  บาท 

 

 

 



- 5 - 
 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ระยะเวลา งบประมาณ (บาท) 

3. ดานการธำรงรักษา
ไวและแรงจูงใจ 

 

3.1  ประชาสัมพันธและเผยแพรแนวทางเสนทาง
ความกาวหนาในสายงาน ตำแหนง ใหบุคลากร
ทราบ 

3.2 ดำเนินการบันทึก แกไข ปรับปรุงขอมูล
บุคลากรในระบบศูนยขอมูลบุคลากรทองถ่ิน
แหงชาติ (LHR) ใหถูกตอง ครบถวน เปนปจจุบัน 

3.3 จ ัดให ม ีกระบวนการประเม ินผลการ
ปฏิบัติงานราชการ ที่เปนธรรม เสมอภาค และ
สามารถตรวจสอบได 

 

 

3.4 จัดใหมีการพิจารณาความดี ความชอบ ตาม
ผลการปฏิบัติหนาที่ราชการอยางเปนธรรม เสมอ
ภาค และสามารถตรวจสอบได 

 
3.5 ดำเนินการพิจารณาคัดเลือกผู ทำความดี 
ความชอบ มีความซื ่อสัตย สุจริต มีคุณธรรม 
จริยธรรม ในการปฏิบัติหนาที่ราชการประจำป              
เพื ่อยกยองชมเชยแกบุคลากรดีเดน ดานการ
ปฏิบัติงานและการใหบริการประชาชน    
ประจำป พ.ศ. 2566 

 

- หนวยงานมีการประชาสัมพันธเสนทางความกาวหนาในสายงาน
ตำแหนงใหบุคลากรทราบ พรอมทั้งใหคำปรึกษาดังกลาว ในการ
ประชุมพนักงานประจำเดือน 

- หนวยงานดำเนินการปรับปรุงขอมูลในระบบดังกลาว ตามรอบ
ระยะเวลาที่กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่นกำหนดทุกระยะเวลา 
โดยใหแลวเสร็จเปนปจจุบัน 

- หนวยงานมีการถายทอดตัวชี้วัด โดยผูบังคับบัญชาตามลำดับ ดูแล 
กำกับ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงาน จึงถึงคณะกรรมการ
กลั่นกรองผลการพิจารณาผลการปฏิบัติราชการ ในความรู ทักษะ 
และสมรรถนะทุกคน ในความรู ทักษะ และสมรรถนะทุกคนอยาง
เปนธรรม เสมอภาค และเปนไปตามเกณฑมาตรฐานกำหนด
ตำแหนง 

- มีการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานเทศบาลในแตรอบการ
ประเมินเปนไปตามผลการประเมินผลการปฏิบัติหนาที่ราชการ  
โดยผานกระบวนการจากคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน
ในแตละรอบการประเมินฯ 

- มีการประกาศยกยองชมเชย และมอบประกาศเกียรติคุณใหแก
พนักงานเทศบาล และพนักงานจาง ที่ไดรับการคัดเลือกเปนบุคคล
ดีเดน ประจำป 2566  ในวันเทศบาล  24 เมษายน  2566 

  
 

     

 ไมใช 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ระยะเวลา งบประมาณ (บาท) 

4. ด านการส  ง เ สริม
คุณธรรมและจริยธรรม 

 

4.1  แจงใหบุคลากรในสังกัดเทศบาลรับทราบถึง
ประมวลจร ิยธรรมข าราชการส วนท อง ถ่ิน 
ประกอบดวย จริยธรรมหลัก และจริยธรรมทั่วไป 
จรรยาว ิชาช ีพขององคกร จรรยาบรรณของ
ขาราชการ 

4.2 ใหผู บ ังคับบัญชาอยางเปนธรรมไมเลือก
ปฏิบัติ รวมถึงการควบคุม กำกับ ติดตาม และ
ด ูแลผ ู  ใต บ ั งค ับบ ัญชา ให ปฏ ิบ ัต ิ งานตาม
หลักเกณฑ แนวทางระเบียบ และกฎหมายท่ี
เก่ียวของ 

4.3 ส  ง เสร ิม ให บ ุ คลากรปฏ ิบ ั ต ิ ง านตาม
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต เพื่อยกระดับ
คุณธรรม และความโปร งใส พ.ศ. 2566 – 
2570 เทศบาลตำบลแมหลาย 

 
 

- ประชาสัมพันธใหพนักงานเทศบาล และพนักงานจาง รับทราบ
ประมวลจริยธรรมขาราชการสวนทองถิ ่นและขอบังคับเทศบาล
ตำบลแมหลาย วาดวยจรรยาบรรณาขาราชการสวนทองถิ่น ในการ
ประชุมพนักงานประจำเดือน 

- ดำเนินการแบงงานและมอบหมายหนาที่ความรับผิดชอบของ
พนักงานเทศบาล และพนักงานจาง ตามคำสั ่งเทศบาลตำบล               
แมหลาย แตละสำนัก/กอง ในสังกัดเทศบาลตำบลแมหลาย เปน
ปจจุบัน 
 

- มีการดำเนินการตามแผน โดยสรุปรายงานผลการดำเนินการ
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต เพื่อยกระดับคุณธรรม และความ
โปรงใส พ.ศ. 2566 – 2570 เทศบาลตำบลแมหลาย 
     

 ไมใช 

 

 

 

 

 



เอกสารสารแนบทาย  ขอ 2  ดานการพัฒนา 

พนักงานเทศบาลท่ีเขารับการฝกอบรมฯ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

จำนวนสายงาน ช่ือ - สกุล ตำแหนง สังกัดสายงาน หมายเหตุ 

1 นางสาวฉวีวรรณ     จันทรกา หัวหนาสำนักปลัด รักษาราชการแทน 
ปลัดเทศบาลตำบลแมหลาย 

นักบริหารงานท่ัวไป  สำนักปลัด 

2 นายวีรยุทธ           สุขเจริญ ผูอำนวยการกองชาง นักบริหารงานชาง กองชาง 

3 นางรุงสิริ              เตชะพี ผูอำนวยการกองคลัง นักบริหารงานการคลัง กองคลัง 

4 นางสาวทิพวรรณ    สุขวุฒิไชย ผูอำนวยการกองการศึกษา นักบริหารงานการศึกษา กองการศึกษา 

5 นายกัณฑ             กอนแกว ผูอำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม กองสาธารณสุขฯ 

6 นางสาวภิญญดา     มีเสาเรือน นักพัฒนาชุมชนชำนาญการ นักพัฒนาชุมชนชำนาญการ สำนักปลัด 

7 นางสาวทิพาพร      ปญญาแฝง นักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการ นักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการ กองคลัง 

8 นายรณฤทธิ์          ทรัพยสุริยา นักวิชาการพัสดุชำนาญการ นักวิชาการพัสดุชำนาญการ กองคลัง 

9 นางสาววิไล           คูลู นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ สำนักปลัด 

10 นางสาวสรัญวรี      เพ็งเพชร นักวิชาการศึกษาชำนาญการ นักวิชาการศึกษาชำนาญการ กองการศึกษา 

11 นายศราวุธ           ถ่ินทิพย นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ สำนักปลัด 

12 นายประสิทธิ์         อุนศิริ นิติการชำนาญการ นิติกรชำนาญการ สำนักปลัด 

13 นายนพดล           หลายดวงใจ นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ หนวยตรวจสอบฯ 

14 นายสยาม            หอมดอก นายชางโยธาชำนาญงาน นายชางโยธาชำนาญงาน กองชาง 

15 นายณรงค            เข็มแกว           นายชางโยธาปฏิบัติงาน นายชางโยธาปฏิบัติงาน กองชาง 

16 นางชนัญธิดา         แกวเขียว เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน กองการศึกษา 
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จำนวนสายงาน ช่ือ - สกุล ตำแหนง สังกัดสายงาน หมายเหตุ 

17 นางปยนุช            หม่ืนโฮง เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน กองคลัง 

18 นางสาวญาณิกา      อุตธรรมชัย เจาพนักงานธุรการชำนาญงาน เจาพนักงานธุรการชำนาญงาน กองสาธารณสุขฯ 

19 นางสุภารัตน          จันทวัติ           เจาพนักงานจัดเก็บรายไดชำนาญงาน เจาพนักงานจัดเก็บรายไดชำนาญงาน กองคลัง 

20 นางราวัลย            ยะการ           เจาพนักงานพัสดุชำนาญงาน เจาพนักงานพัสดุชำนาญงาน กองคลัง 

21 นางสรอยทอง        ชูไกรทอง ครูชำนาญการ ครูชำนาญการ กองการศึกษา 

22 นางสาวสุภาวดี       แกวมูล ผูชวยครูผูชวย ผูชวยครูผูชวย กองการศึกษา 

23 นางสาวเนาวรัตน    กรุงศร ี ผูชวยครูผูชวย ผูชวยครูผูชวย กองการศึกษา 

24 นางสุดารัตน          เหมืองหมอ ผูชวยครูผูชวย ผูชวยครูผูชวย กองการศึกษา 

25 นายเฉลิมศักดิ์        หงษบินโบก ผูชวยนายชางสำรวจ ผูชวยนายชางสำรวจ กองคลัง 

26 นางสาวสุดารัตน     เอกจิตร คนงานท่ัวไป (ปฏิบัติหนาท่ีงานธุรการ) คนงานท่ัวไป (ปฏิบัติหนาท่ีงานธุรการ) กองชาง 

     

 

 

 

 

 

 



ขอมูลสถิติดานทรัพยากรบุคคล     
     
     ดานอัตรากำลัง       
          เทศบาลตำบลแมหลายมีอัตรากำลังพนักงานเทศบาล  จำนวนท้ังสิ้น  44  คน ประกอบดวย    
          ๑. ขาราชการ  จำนวน    ๒8   คน (มีคนครอง  26  คน ไมมีคนครอง  2  คน)   
          2. พนักงานจางตามภารกิจ  จำนวน     ๙    คน    
          3. พนักงานจางท่ัวไป  จำนวน     7    คน    

     
     ดานการสรรหา     
          เทศบาลตำบลแมหลาย ไดดำเนินการสรรหาโดยการรับโอนยายพนักงานเทศบาลมาดำรงตำแหนง ในตำแหนงท่ีวาง  จำนวน    4   ตำแหนง  จำนวน   4   อัตรา  ดังนี ้

     
ท่ี ตำแหนง วันท่ีรับโอนยาย หมายเหตุ  
1  เจาพนักงานการเงินและบัญชปีฏิบัติงาน  1  พฤศจิกายน  2565   
2  ผูอำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม  1  ธันวาคม  ๒๕๖๕ อำนวยการตน  
3  ผูอำนวยการกองการศึกษา  3  เมษายน  ๒๕๖6 อำนวยการตน  

4  นิติกรชำนาญการ 1  พฤษภาคม  2566   

     

     สถิติจำนวนผูเขารวมฝกอบรมกับหนวยงานภายนอก ปงบประมาณ พ.ศ. 2566   
     

หนวยงาน พนักงานเทศบาล (คน) พนักงานจาง (คน)   

 สำนักปลัดเทศบาล 5 -   

 กองคลัง 6 1   

 กองชาง 3 1   

 กองการศึกษา 4 3   

 กองสาธารณสุขและสิง่แวดลอม 2 -   

 หนวยตรวจสอบภายใน 1 -   



     
 
 
ปญหาและอุปสรรค/เปรียบเทียบกับปท่ีผานมา    

๑. ขาดบุคลากร ยังมีตำแหนงวางในแผนอัตรากำลัง 3 ป (รอบปงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566) จำนวน  2  อัตรา ทำใหมีการปรับเปลี่ยนหนาท่ีความรับผิดชอบ 

    เพ่ือใหการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ    

2. บุคลากร ยังไมเห็นความสำคัญในการเขารวมการพัฒนาตนเอง ตามสายงานเฉพาะตำแหนงซ่ึงยังไมครบทุกตำแหนง  

     

     

ขอเสนอแนะ/แนวทางแกไข     

๑. มีการจัดทำคำสั่งมอบหมายหนาท่ีการปฏิบัติราชการ ใหสอดคลองกับโครงสรางแผนอัตรากำลัง 3  ป (รอบประจำป พ.ศ. 2564 – 2566)  
๒. พิจารณาจัดสงบุคลากรเขารับการฝกอบรมตามสายงาน และฝกอบรมพัฒนาดานตาง ๆ ในการปฏิบัติงานของแตละตำแหนง 
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