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แบบรายงานการรับของขวัญและของกํานัลตามนโยบาย  No Gift Policy 
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แบบสรปุรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบตัหินา้ที ่

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ: เทศบาลตําบลแม่หล่าย  อําเภอเมืองแพร่  จังหวัดแพร่    
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.     ๒๕๖๖  

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน ข้าราชการ และ
เจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ลําดบัที ่ ชื่อหน่วยงาน วันทีป่ระกาศ ข้อมูลประกอบ 

๑ เทศบาลตําบลแม่หล่าย ๘  ธันวาคม  ๒๕๖๕ ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญและของกํานัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

โดยเผยแพร่ลงเว็บไซต์เทศบาลตําบลแม่หล่าย 
http://maelai.go.th/data/nogiftpolicy.pdf 
(ตามเอกสารแนบท้าย ที่ ๑.๑) 

๒ เทศบาลตําบลแม่หล่าย ๕  มกราคม  ๒๕๖๖ ประกาศเจตนารมณ์ เร่ือง "สจุริต โปร่งใส 
เทศบาลตําบลแม่หล่ายใสสะอาด” และ “งดรับ 
งดให้ของขวัญ ของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ (No Gift Policy)" 

โดยเผยแพร่ลงเว็บไซต์เทศบาลตําบลแม่หล่าย 
http://maelai.go.th/data/nogiftpolicy2.pdf 
(ตามเอกสารแนบท้าย ที่ ๑.๒) 

2. การปลุกจิตสํานึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ลําดบัที ่ ชื่อหน่วยงาน วันทีด่ําเนนิการ รปูแบบการดาํเนนิการ ข้อมูลประกอบ 

๑ เทศบาลตําบลแม่หล่าย ๙  มกราคม  ๒๕๖๖ การประ ชุมระห ว่ า ง
ผู้บริหาร และพนักงาน
เจ้าหน้าที่ ในการมอบ
นโยบายไม่รับของขวัญ
และของกํานัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy) เพ่ือ
สร้างความรู้ความเข้าใจ 
และเป็นการเสริมสร้าง
วัฒนธรรมและค่านิยม 
สุจริตในการปฏิบัติงาน
ให้มีคุณธรรม จริยธรรม 
ความโปร่งใสมากย่ิงขึ้น 

เผยแพร่ลงเว็บไซต์
เทศบาลตําบลแม่หล่าย 
http://maelai.go.th/
kidjakam/kjk_jan66_
nogift.html 
(ตามเอกสารแนบท้ายที่ 
๒.๑)  
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ลําดบัที ่ ชื่อหน่วยงาน วันทีด่ําเนนิการ รปูแบบการดาํเนนิการ ข้อมูลประกอบ 

๒ เทศบาลตําบลแม่หล่าย ๑๘  สิงหาคม  ๒๕๖๖ โครงการส่งเสริมการ
บริหารงานตามหลัก 
ธรรมาภิบาล ประจําปี
งบประมาณ  2566 
เ พ่ือใ ห้คณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภาเทศบาล 
และพนักงานเทศบาล มี
ความรู้ความเข้าใจใน
ห ลั ก ธ ร ร ม า ภิ บ า ล 
คุณธรรมจริยธรรม และ
ค ว า มซื่ อ สั ต ย์ สุ จ ริ ต 
เสริมสร้างวัฒนธรรม
องค์กรให้เกิดค่านิยมที่ดี 
ก่อให้เกิดประโยชน์สุข
แก่ประชาชน 

เผยแพร่ลงเว็บไซต์
เทศบาลตําบลแม่หล่าย 
http://maelai.go.th/
kidjakam/kjk_aug66
1.html 
(ตามเอกสารแนบท้ายที่ 
๒.๒)  

๓ เทศบาลตําบลแม่หล่าย ๕  กันยายน  ๒๕๖๖ โครงการสร้างจิตสํานึก
และความตระหนักใน
การต่อต้านการทุจริต 
ประจําปี 2566 เพ่ือให้ 
คณะผู้บริหาร สมาชิก
สภาเทศบาล พนักงาน
เทศบาล  เ จ้ าห น้ าที่ 
และผู้ นํ า ชุ มชนภาค
ประชาชน  เกิดความ
ตระหนักและการมีส่วน
ร่วมในการป้องกันการ
ทุจริต การพัฒนาและ
ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร
ปฏิบัติงานตามอํานาจ
หน้าที่เพ่ือป้องกันการ
ทุจริตและผลประโยชน์
ทับซ้อน 

เผยแพร่ลงเว็บไซต์
เทศบาลตําบลแม่หล่าย 
http://maelai.go.th/
kidjakam/kjk_sep66
1.html 
(ตามเอกสารแนบท้ายที่ 
๒.๓)  
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3. รายงานการรับของขวัญและของกํานัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่

ของขวัญและของกาํนลัที่ไดร้บั จํานวน (ครั้ง) 

ผู้ให้ของขวัญ 

1) หน่วยงานภาครฐั -

2) หน่วยงานภาคเอกชน -

3) ประชาชน -

4) อ่ืน ๆ -

รับในนาม 

1) หน่วยงาน -

2) รายบุคคล -

การดําเนินการเกี่ยวกับของขวัญที่ได้รับ 

1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ -

2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน -

3) อ่ืน ๆ โปรดระบุ -

4. ปัญหาอุปสรรคในการดําเนินการของหน่วยงาน
-  ไม่มี  - 

5. ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่
     วัฒนธรรมประเพณีปฏิบัติเกี่ยวกับระบบอุปถัมภ์ ค่านิยมการให้และรับของขวัญของกํานัล มีการปฏิบัติสืบต่อ
กันมาจนเป็นความเคยชิน ดังน้ัน ทุกหน่วยงานควรปลูกฝังค่านิยมในการใช้บัตรอวยพร การลงนามในสมุดอวยพร 
หรือการอวยพรผ่านสื่อโซเช่ียลแทน เพ่ือเป็นการเสริมสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริต โปร่งใสในการปฏิบัติงาน   .         

ลงช่ือ        ผู้รายงาน 

                  (นายอลงกรณ์  แสงพานิชย์) 
ตําแหน่ง  เจ้าพนักงานธุรการชํานาญงาน 

ลงช่ือ  ผู้บังคับบัญชา 

              (นายบรรจง  ยัพวัฒนา) 
ตําแหน่ง   นายกเทศมนตรีตําบลแม่หล่าย 
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เอกสารแนบท้าย 
ข้อมูลประกอบการรายงาน 

. ๑ การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

๑.๑  ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

เอกสารแนบท้าย ท่ี ๑.๑
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 ๑.๒  การประกาศเจตนารมณ์ เร่ือง "สุจริต โปร่งใส เทศบาลตําบลแม่หล่ายใสสะอาด” และ “งดรับ งดให้ของขวัญ
ของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)" 

เอกสารแนบท้าย ท่ี ๑.๒
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2. การปลุกจิตสํานึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร

         ๒.๑  การประชุมระหว่างผู้บริหาร และพนักงานเจ้าหน้าที่ ในการมอบนโยบายไม่รับของขวัญและของกํานัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

เอกสารแนบท้าย ท่ี ๒.๑
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          ๒.๒ โครงการส่งเสริมการบริหารงานตามหลัก ธรรมาภิบาล ประจําปีงบประมาณ 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 เอกสารแนบท้าย ท่ี ๒.๒ 
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          ๒.๓ โครงการสร้างจิตสํานึกและความตระหนักในการต่อต้านการทุจริต ประจําปีงบประมาณ 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 เอกสารแนบท้าย ท่ี ๒.๓ 




