


แบบรายงานผลการดําเนินการแผนการสงเสริมวินัย คณุธรรม จริยธรรม และการปองกันการทุจรติ 
เทศบาลตําบลแมหลาย  อําเภอเมืองแพร  จังหวัดแพร  ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

ประเดน็ยุทธศาสตร โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนนิงานป พ.ศ. ๒๕๖๖ 

๑.ปลกูจิตสํานกึ คานิยม คณุธรรม 
จริยธรรมและ สรางวินัยแกทกุภาคสวน 
๑.๑ สรางจิตสาํนึกและสงเสรมิการ เรียนรู
และปฏิบัติตามหลัก คุณธรรม จริยธรรมใน
การปฏิบัติราชการ 

๑.๑.๑) โครงการพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติราชการ 
คุณธรรม จริยธรรม พนักงาน คณะผูบริหาร สมาชิกสภา
เทศบาลตําบลแมหลาย 

 ดําเนินการ จัดโครงการฝกอบรมฯ ในหัวขอระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวของ
ในการปฎิบัติงาน การสงเสรมิกลยุทธในการทํางานเปนทีม มีคุณธรรม 
จริยธรรม สรางสุขในองคกร เมื่อวันที่ ๒๔ สิงหาคม ๒๕๖๖ ณ หองประชุม
เทศบาลตําบลแมหลาย 

 ไมไดดําเนินการ 

๑.๑.๒) โครงการสรางจิตสํานึกและความตระหนักในการ
ตอตานการทุจริต 

 ดําเนินการ จัดโครงการฝกอบรมฯ ในหัวขอการพัฒนาและการสงเสริม
การปฏิบัติงานตามอํานาจหนาที่เพ่ือปองกันการทุจริตและผลประโยชนทับ
ซอน เมื่อวันที่ ๕ กันยายน ๒๕๖๖ ณ หองประชุมเทศบาลตําบลแมหลาย 

 ไมไดดําเนินการ 

๑.๑.๓) โครงการหลอเทียนและถวายเทียนพรรษา เขาวัด
ทําบุญ รักษาศลี ๕ เพ่ือปลูกจิตสํานึกใหมีคณุธรรม 
จริยธรรม เขาใจหลักธรรมทางศาสนา นํามาเปนแนวทาง
ในการปฏิบัติงาน 

 ดําเนินการ จัดโครงการหลอเทียนและถวายเทียนพรรษา เมื่อวันที่ ๒๗ 
กรกฎาคม ๒๕๖๖ ณ วัดในตําบลแมหลาย 

 ไมไดดําเนินการ 

๑.๑.๔) กิจกรรมจิตอาสาพัฒนา เน่ืองในวันสําคัญของชาติ  ดําเนินการ จัดกิจกรรมจิตอาสาพัฒนา เน่ืองในวันสําคัญของชาติ ครั้ง
แรก เมื่อวันที ่๒๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ ณ สวนสาธารณะเฉลิมพระเกียรติ 
๘๐ พรรษา และครั้งที่ ๒ เมือ่วันที่ ๓๐ พฤษภาคม ๒๕๖๖ ณ บริเวณ
สะพานขามลํานํ้าแมหลาย 

 ไมไดดําเนินการ 

๑.๒ ประชาสัมพันธเชิดชูความดี 
ความช่ือสัตยสุจริตในการปฏิบัติราชการ 

๑.๒.๑) กิจกรรมยกยองเชิดชูบุคคลตนแบบดานคุณธรรม 
จริยธรรม แกบุคคลภายในและภายนอกองคกร 

 ดําเนินการ  

 ไมไดดําเนินการ 



 ๒ 
 

ประเดน็ยุทธศาสตร โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนนิงานป พ.ศ. ๒๕๖๖ 

๒.รวมพลังแผนดนิ 

ปองกนัและปราบปรามการทุจรติ 
๒.๑ ประชาสัมพันธผานสื่อ ตาง ๆ เพ่ือ
ปองกันการทุจริต และประพฤติมิชอบของ 
ขาราชการ 

๒.๒) พัฒนาชองทางในการแจง เบาะแสให
สะดวกหลากหลาย และปลอดภัย 

๒.๑.๑) ประชาสัมพันธใหพนักงานเทศบาลและพนักงานจาง ปฏิบัติหนาที่
ดวยความซื่อสัตยสุจริต รักษาวินัย ตระหนักถึงบทบาทภารกิจหนาที่ของ
ตน และตอตานการทุจริต เชน การติดประกาศ การจัดทําบอรด
ประชาสัมพันธ แผนพับ 

 ดําเนินการ ประชาสัมพันธโดยติดบอรดประกาศสําหรับ
พนักงาน การจัดทําเอกสารแผนพับ และแจงในไลนกลุมของ
เทศบาล 

 ไมไดดําเนินการ 

๒.๒.๑) ดําเนินการจัดทําชองทางการรองเรียนตางๆ และเผยแพร
ประชาสัมพันธให ประชาชนทราบถึงชองทางและหนวยงานที่รับผิดชอบ 

 ดําเนินการ ๕ ชองทาง ไดแก ทําเปนหนังสือสงมาที่
เทศบาล, ผานทางโทรศัพทสายตรงนายกเทศมนตรี, ผาน
ทางเว็ปไซดเทศบาล, ผานทาง E-mail, ผานทาง Facebook 
 

 ไมไดดําเนินการ 

๓.เสริมสรางความแข็งแกรงแกหนวยงาน 
ตอดานการทจุริต 
๓.๑ ลดมลูเหตุของโอกาสที่จะเกิดความ 
เสียหายและขนาดของความเสียหายที่จะ 
เกิดขึ้นในอนาคตใหอยูในระดับที่ยอมรับได 
ควบคุมได และตรวจสอบได 

๓.๑.๑) มีการประชุมประจําเดือน เพ่ือติดตามการปฏิบัติงานของ
เจาหนาที่แตละกอง 

 ดําเนินการ  โดยมีประชุมติดตามงาน ระหวางผูบริหาร
กับหัวหนาสวนราชการ และพนักงานเทศบาล ในการประชุม
ประจําเดือน 

 ไมไดดําเนินการ 

๓.๑.๒) จัดโครงการบริหารความเส่ียงเพ่ือตอตานการทุจริต  ดําเนินการ ในหัวขอ การเสริมสรางความรูความเขาใจใน
บทบาทหนาที่และอํานาจของ สตง. การปฏิบัติงานใหถูกตอง
และมุมองหนวยรับตรวจเกี่ยวกับวินัยการเงินการคลังของรัฐ 
เม่ือวันที่ ๓ พฤษภาคม ๒๕๖๖ ณ หองประชุมเทศบาลตําบล
แมหลาย 

 ไมไดดําเนินการ 

๓.๑.๓) โครงการสงเสริมการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล  ดําเนินการ ในหัวขอการเสริมสรางองคกรคุณธรรม และ
วินัยและการรักษาวินัยพนักงานสวนทองถิ่น เมื่อวันที่ ๑๘ 
สิงหาคม ๒๕๖๖ ณ หองประชุมเทศบาลตําบลแมหลาย 

 ไมไดดําเนินการ 



 ๓ 
 

ประเดน็ยุทธศาสตร โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนนิงานป พ.ศ. ๒๔๖๖ 

๔.สรางบคุลากรมืออาชพีปองกันและ 
ปราบปรามการทุจรติ 
 
๔.๑ สงเสริมการประพฤติตนตาม มาตรฐาน
จรรยาบรรณของบุคลากรในหนวยงาน 
 
๔.๒ นําระบบอิเล็กทรอนิกสมาใชทางขอมูล
ขาวสารเพ่ือลดการทุจริตและ ประพฤติมิ
ชอบเปนการปองกันการ ปราบปรามการ
ทุจริต 

๔.๑.๑) จัดทําหลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับคุณธรรมและจริยธรรมของ
พนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา และพนักงานจาง 

 ดําเนินการ  จัดทําประกาศหลักเกณฑและเง่ือนไข
เกี่ยวกับคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานเทศบาล 
ลูกจางประจํา และพนักงานจาง และเผยแพรใหทุกคนถือ
ปฏิบัติ 

 ไมไดดําเนินการ 

๔.๒.๒) เผยแพร / ประชาสัมพันธใหความรู เกี่ยวกับงานในหนาที่ของงาน
วินัย เชน การ ดําเนินการทางวินัย อุทธรณ รองทุกข ระบบ คุณธรรม 
จริยธรรม จรรยาขาราชการ ฯลฯ 

 ดําเนินการ  เผยแพรประชาสัมพันธใหบุคลากรไดทราบ
เกี่ยวกับ การดําเนินการทางวินัย การอุทธรณ รองทุกข ฯ 
ดังน้ี 

- ช้ีแจงในการประชุมประจําเดือน 
- แผนผับสรุปการดําเนินการทางวินัย 

      - ประชาสัมพันธระเบียบที่เกี่ยวของผานทางเว็ปไซต 

 ไมไดดําเนินการ 

 
 

ขอเสนอแนะเพิ่มเติม 
  การดําเนินการตามแผนปฏิบัติการฯ สงผลใหการปฏิบัติงานของบุคลากรเทศบาลตําบลแมหลาย มีความโปรงใส และมีประสิทธิภาพมากขึ้น ผลการปฏิบัติงาน
เปนไปดวยความถูกตอง การใหบริหาร มีคุณภาพมากขึ้น และทําใหมีการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานอยางเปนรูปธรรม เพ่ือรับทราบปญหา อุปสรรคและนํามาใชประกอบการ
จัดทําแผนสําหรับการปองกันการทุจริตลวงหนาหรือแกไขไดดียิ่งขึ้น รวมทั้งเปนการเสริมสรางภาพลักษณะของเทศบาลตําบลแมหลายไหเปนที่ยอมรับ เช่ือถือและสามารถตอบสนอง
ความตองการของประชาชนไดอยางทันทวงที 
 
 
 
 
 



 ๔ 
 
 ปจจัยสนบัสนนุ/ปญหาอุปสรรค 
 ปจจัยสนับสนุน 

1. คณะผูบริหาร สมาชิกสภาฯ ของเทศบาลตําบลแมหลายใหความสําคัญกับการสงเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรมและการปองกันการทุจริตคอรรัปช่ัน การประพฤติมิชอบ 
โดยสงเสริมสนับสนุนการดําเนินงานตามแผน และเขารวมกิจกรรมตาง ๆ อยางตอเน่ือง 

2. พนักงานเทศบาล ลูกจางประจําและพนักงานจาง ใหความรวมมือดําเนินการในแตละกิจกรรมตามแผนฯ และมีความตระหนักเห็นความสําคัญในการดําเนินการตามแผน 
 

ปญหาอุปสรรค 
1. ขาดเจาหนาที่หรือผูรับผิดชอบงานโดยตรงและไมมคีวามรูในการสงเสรมิการขับเคลื่อนแผนใหเปนรปูธรรม 
2. ขาดการสนับสนุนงบประมาณที่ใชสําหรับการดําเนินงานตามแผนฯ 

 

ขอเสนอแนะ 
๑. พิจารณาสนับสนุนงบประมาณสําหรับดําเนินกิจกรรม/โครงการเสริมสรางคุณธรรมและการปองกันการทุจริตใหมากกวาน้ี 
๒. จัดใหมีการประชุมช้ีแจงแนะนําในการดําเนินงานตามแผนฯ แกเจาหนาที่ หรือหาผูเช่ียวชาญในการสงเสริมกิจกรรม/โครงการ มาใหความรูเพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ  
    วาดวยการปองกันและปราบปรามการทจุริตของสวนราชการ ใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผลดีตอเทศบาลตําบลแมหลาย 

 
 

************************************************ 
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