
 

บันทึกขอความ 
 

สวนราชการ    สํานักปลัดเทศบาล   เทศบาลตําบลแมหลาย 
ท่ี    พร  ๕๒๙๐๑/-                                   วันท่ี   ๔  ตุลาคม  ๒๕๖๔ 
เรื่อง   รายงานผลการใหคะแนนการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

 

เรียน  นายกเทศมนตรีตําบลแมหลาย 
 

  เรื่องเดิม 
  ตามท่ีสํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (สํานักงาน ป.ป.ช.) 
ไดจัดทําตัวชี้วัดการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ และเทศบาลตําบลแมหลาย ไดดําเนินการตอบแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ 
(OIT) ซ่ึงไดดําเนินการเสร็จสิ้นทุกกระบวนการแลว นั้น 
 

   ขอเท็จจริง 
  บัดนี้ คณะท่ีปรึกษาการประเมินไดตรวจสอบและใหคะแนนการประเมิน ITA ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.256๔ ในสวนของการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) เปนท่ีเรียบรอยแลว จึงขอรายงานผล
การใหคะแนน ดังนี้ (รายละเอียดเพ่ิมเติมตามเอกสารแนบทาย) 
 

ตัวช้ีวัดท่ี หัวขอตัวช้ีวัด คะแนน 
9 การเปดเผยขอมูล ๙๒.๗๘ 

10 การปองกันการทุจริต ๓๗.๕๐ 
 
   คาผลคะแนน OIT คิดเปน          =  ๖๕.๑๔  คะแนน 
 
  ขอคิดเห็น 
   ในการดําเนินการเก็บขอมูลเพ่ือตอบแบบวัดการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ในดาน OIT มีคาคะแนนในภาพรวม คือ ๖๕.๑๔ คะแนน ซ่ึงมีคาคะแนน
ในระดับสูงกวา 50 คะแนน  
 

   ขอเสนอแนะ 
   จากผลการประเมินดังกลาว หนวยงานควรใหความสําคัญในเรื่องของการจัดทํามาตรการ
สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในหนวยงาน เพ่ือใหเห็นถึงการปฏิบัติงานอยางเปนรูปธรรมในการปองกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบภายในองคกรใหเกิดความโปรงใสมากยิ่งข้ึนตอไป 
 
   จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
          อลงกรณ  แสงพานิชย 
             (นายอลงกรณ  แสงพานิชย) 
      เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน 
 

(๙๒.๗๘ + 3๗.๕๐) x 100 
             200 
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