
บันทึกขอความ 
 

สวนราชการ    สํานักปลัดเทศบาล   เทศบาลตําบลแมหลาย 
ท่ี    พร  ๕๒๙๐๑/-                                   วันท่ี   ๔  ตุลาคม  ๒๕๖๔ 
เรื่อง   รายงานผลการใหคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนนิงานของหนวยงานภาครัฐ 
         (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

 

เรียน  นายกเทศมนตรีตําบลแมหลาย 
 

  เรื่องเดิม 
  ตามท่ีสํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (สํานักงาน ป.ป.ช.) 
ไดจัดทําตัวชี้วัดการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ และเทศบาลตําบลแมหลาย ไดดําเนินการเขารวมการประเมินดังกลาว โดยมีการเก็บ
รวบรวมขอมูลท้ัง ๓ กระบวนการ ไดแก การเก็บขอมูลแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (ITT), การ
เก็บขอมูลแบบการวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) และ การตอบแบบตรวจการเปดเผยขอมูล
สาธารณะ (OIT) ซ่ึงไดดําเนินการเสร็จสิ้นทุกกระบวนการแลว นั้น 
 

   ขอเท็จจริง 
  บัดนี้ คณะท่ีปรึกษาการประเมินไดตรวจสอบและใหคะแนนการประเมิน ITA ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.256๔ เปนท่ีเรียบรอยแลว จึงขอรายงานผลการใหคะแนน โดยเรียงจากหัวขอตัวชี้วัดท่ีได
คะแนนมากไปนอยตามลําดับ ดังนี้ (รายละเอียดเพ่ิมเติมตามเอกสารแนบทาย) 
 

อันดับท่ี หัวขอตัวช้ีวัด คะแนน 

1 การเปดเผยขอมูล 92.78 

2 การปฏิบัติหนาท่ี 86.64 

3 คุณภาพการดําเนินงาน 82.81 

4 การใชอํานาจ 82.63 

5 คุณภาพการดําเนินงาน 81.71 

6 การแกไขปญหาการทุจริต 79.95 

7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 79.01 

8 การใชงบประมาณ 78.71 

9 การใชทรัพยสินของราชการ 73.77 

10 การปองกันการทุจริต 37.50 

 
คะแนนภาพรวมหนวยงานเทศบาลตําบลแมหลาย = 7๔.๕๑ 

ระดับผลการประเมิน คือ ระดับ C 
 



  ขอคิดเห็น 
   ในการดําเนินการเก็บขอมูลเพ่ือตอบแบบวัดการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ไดรับความรวมมือจากผูมีสวน
เก่ียวของท้ังในสวนของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน และบุคลากรภายในหนวยงาน (IIT และ OIT) และผูมีสวนได
สวนเสียภายนอก (EIT) จึงทําใหสามารถตอบแบบวัดการประเมินดังกลาว ไดเสร็จสิ้นภายในเวลาท่ีกําหนด และ
มีผลการใหคะแนนดังท่ีประจักษ อยูในระดับ C โดยมีหัวขอตัวชี้วัดท่ีไดคะแนนสูงสุดคือ การเปดเผยขอมูล มีผล
คะแนน ๙๒.๗๘ และหัวขอตัวชี้วัดท่ีไดคะแนนต่ําสุดคือ การปองกันการทุจริต มีผลคะแนน ๓๗.๕๐ ท้ังนี้ ใน
ภาพรวมมีตัวชี้วัดท่ีมีคะแนนอยูในเกณฑต่ํากวา 8๕ คะแนน จํานวน ๘ ตัวชี้วัด ไดแก การใชอํานาจ (IIT), การ
แกไขปญหาการทุจริต (IIT), การใชงบประมาณ (IIT), การใชทรัพยสินของราชการ (IIT), คุณภาพการดําเนินงาน 
(EIT), ประสิทธิภาพการสื่อสาร (EIT), การปรับปรุงการทํางาน (EIT), และการปองกันการทุจริต (OIT) 
 
   ขอเสนอแนะ 
   จากผลการประเมินดังกลาว หนวยงานควรใหความสําคัญในเรื่องคุณธรรมและความโปรงใสใน
สวนของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน ซ่ึงถือเปนบุคลากรท่ีมีสวนขับเคลื่อนองคกรในการปฏิบัติงานอยางมี
ประสิทธิภาพดวยความสุจริตโปรงใสมากยิ่งข้ึน รวมถึงการจัดทํามาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสใน
หนวยงาน เพ่ือเปนการปองกันการทุจริตภายในองคกรตอไป 
 
   จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 
          อลงกรณ  แสงพานิชย 
             (นายอลงกรณ  แสงพานิชย) 
      เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน 
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