
 
 

 
   

 
 

 
ประกาศเทศบาลตําบลแมหลาย 

เรื่อง  หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานเทศบาล  
ลูกจางประจํา และพนักงานจาง 

--------------------------------- 

        ตามท่ี คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดแพร ไดออกประกาศหลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับ
จริยธรรมของพนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา และพนักงานจาง  ลงวันท่ี ๒๙ กันยายน ๒๕๕๘ เพ่ือใหพนักงาน
เทศบาล ลูกจางประจํา และพนักงานจาง  ยึดถือเปนหลักการ แนวทางปฏิบัติและเปนเครื่องกํากับความประพฤติ
ของตน นั้น  

เทศบาลตําบลแมหลาย จึงประกาศหลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับจริยธรรมของพนักงานเทศบาล 
ลูกจางประจํา  และพนักงานจาง  โดยใหพนักงานเทศบาล  ลูกจางประจํา และพนักงานจาง มีหนาท่ีดําเนินการ                  
ใหเปนไปตามกฎหมาย เพ่ือรักษาประโยชนสวนรวมและประเทศชาติ อํานวยความสะดวกและใหบริการประชาชน
ตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะตองยึดม่ันในคานิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม ดังนี้ 

๑. การยึดม่ันในคุณธรรมและจริยธรรม 
๒. การมีจิตสํานึกท่ีดี ซ่ือสัตย สุจริต และรับผิดชอบ 
๓. การยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน และไมมีผลประโยชนทับซอน 
๔. การยืนหยัดทําในสิ่งท่ีถูกตอง เปนธรรม และถูกกฎหมาย 
๕. การใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไมเลือกปฏิบัติ 
๖. การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตอง และไมบิดเบือนขอเท็จจริง 
๗. การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปรงใส และตรวจสอบได 
๘. การยึดม่ันในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทางเปนประมุข 
๙. การยึดม่ันในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร 

ท้ังนี้ การฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ใหถือวาเปนการกระทําผิดทางวินัย 
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