


แผนการเสริมสรางวินัย คณุธรรม จริยธรรมและปองกันการทจุรติ 
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

เทศบาลตําบลแมหลาย  อําเภอเมืองแพร  จังหวัดแพร 

แนวคดิ 
๑. มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานเทศบาล และพนักงานจาง เปนหลักเทียบการ

ประพฤติ การปฏิบัติที่ถูกตองดีงามของบุคลากรในองคการแตละองคการ การปฏิบัติตามมาตรฐานทางคุณธรรมและ
จริยธรรมน้ัน สอดคลองตามหลักศีลธรรมความโปรงใส การใหบริการทีดี่ การมุงผลสมัฤทธ์ิของงานและการพัฒนา
ตนเอง 

๒. การกําหนดแนวปฏิบัติตามมาตรฐานคณุธรรมจริยธรรมของพนักงานเทศบาล และ พนักงานจาง 
และปฏิบัติตามแนวทางน้ันยอมทําใหเกิดคณุภาพทั้งบุคคลและองคการ ลงผลใหเกิดประโยชนสุขแกประชาชนใน
พ้ืนที่เทศบาลตําบลแมหลาย 

จุดประสงค 
๑. เพ่ือใหมีมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานเทศบาล และพนักงานจาง 
๒. พนักงานเทศบาลและพนักงานจางมีมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม ในดานศลีธรรม ความ

โปรงใส การใหบริการมุงผลสมัฤทธ์ิของงาน และการพัฒนาตนเองได 
๓. เพ่ือใหมีแนวปฏิบัติตามมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานเทศบาล และ 

พนักงานจาง 

ขอบขายเนื้อหา 
เรื่องที่ ๑ ความหมายและความสําคัญของมาตรฐานทางคุณธรรมและจรยิธรรมของ พนักงาน

เทศบาล และพนักงานจาง 
เรื่องที่ ๒ มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานเทศบาล และพนักงานจาง 

เรื่องที่ ๓ กรอบแนวทางปฏิบัติตามมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานเทศบาล และ
พนักงานจาง 

 

ความหมายความสําคญัของมาตรฐานคณุธรรมและจรยิธรรม 
มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม หมายถึง “หลักการหรือแนวทางปฏิบัติ ที่เปนเครื่องมือกํากับ

ความประพฤติ การปฏิบัติงานของสมาชิกในองคการน้ันๆ เพ่ือใหอยูในความถูกตองดีงาม” สํานักงาน ก.พ. ไดสรุป
ความหมายของคําวา “มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม” ไววา หมายถึง “สิ่งที่ตองถือเอาเปนหลักเทียบทาง
สภาพคุณงามความดีที่อยูภายใน โดยรูไดเฉพาะตนและใชเปนหลักเทียบทาง ความประพฤติและการปฏิบัติงานหรือ
แสดงออกทางกิริยาที่ควรประพฤติที่คนในสังคมน้ัน องคการน้ันหรือ สวนราชการน้ัน ไดยอมรับนับถือกันมา หรือได
กําหนดรวมกันขึ้นมาใหม และประพฤติปฏิบัติรวมกันวาความ ประพฤติอะไรเปนสิ่งที่ดี อะไรเปนสิ่งที่ช่ัว ความ
ประพฤติอะไรถูก อะไรผิด และอะไรควรทํา อะไรไมควรทํา” สังคมไทยเปนสังคมที่เปดรับอิทธิพล และคานิยมจาก
ภายนอกประเทศ ผานสื่อตาง ๆ ไดงายโดยขาดการ กลั่นกรองของบุคคลในการนําไปใช จึงเปนเหตุทําใหมาตรฐาน
คุณธรรมและจริยธรรมของคนในสังคมลดต่ําลง บุคลากรเทศบาลเปนผูที่อยูใกลชิดประชาชน เปนผูมีบทบาทสําคัญ 
และเปนกลไก หลักของประเทศในการใหบริการสาธารณะ สนองความตองการของประชาชนในทองถิ่น หนาที่ และ
ความ รับผิดชอบสําคัญที่จะบําบัดทุกข บํารุงสุข และสรางคุณภาพชีวิตที่ดีใหแกประชาชนใน 

 



-๒- 

ทองถิ่น ที่สอดคลองกับนโยบายของรัฐบาลและความตองการของทองถิ่น ดังน้ัน การที่ประชาชน จะมีความ
เปนอยูที่ดีมีความสุขหรือไมจึงขึ้นอยูกับมาตรฐานการประพฤติปฏิบัติของบุคลากรเทศบาล น่ันคือเปนผูมีคุณธรรม 
ปฏิบัติตนอยูในกรอบจริยธรรม มีจิตสํานึกที่จะตอบแทนคุณแผนดิน ดวย การกระทําทุกสิ่งอยางถูกตอง โปรงใส 
สะดวกรวดเร็ว มีผลงานเดน และพัฒนาตนอยางสม่ําเสมอ ปฏิบัติงาน เต็มความสามารถ เต็มกําลังยอมลงผลดีสู
ประชาชนอยางแนนอนรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย ไดใหสิทธิเสรีภาพ และการมีสวนรวมในการปกครองของ
ประชาชน ตลอดจนเพ่ิมอํานาจประชาชนในการ ตรวจสอบการใชอํานาจรัฐมากขึ้น มีบทบัญญัติใหการใชอํานาจรัฐ
เปนไปโดยสุจริตและมีประสิทธิภาพและ เพ่ือเปนการแกปญหาการขาดจิตสํานึกในการปฏิบัติหนาที่ดวยความชอบ
ธรรมของเจาหนาที่ของรัฐ จึงบัญญัติในมาตรา ๗๗ ใหเจาหนาที่ของรัฐ ทั้งฝายการเมืองและฝายประจําจะตองปฏิบัติ
ตามมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมกลาวคือ “รัฐตองจัดทํามาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของผูดํารง
ตําแหนงทางการเมือง ขาราชการและพนักงาน หรือลูกจางของรัฐ เพ่ือปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบและ 
เสริมสรางประสิทธิภาพในการปฏิบัติหนาที่” มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม เปนเครื่องมืออันสําคัญย่ิง ที่จะ
ชวยใหขาราชการ พนักงาน และลูกจางขององคการปกครองสวนทองถิ่น ไดมีเกณฑและแนวทาง ประพฤติปฏิบัติตน
ไปในทางที่ถูกตองเหมาะสม นํามาซึ่งประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ความพอใจความผาสุก ของประชาชน ความ
เจริญรุงเรืองของประเทศชาติ และลงผลใหเกิดความสุขความเจริญยอนกลับมาสูตัวผูประพฤติปฏิบัติเองอีกดวย
มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของบุคลากรเทศบาล เปนความจําเปนพ้ืนฐานของบุคลากรที่จะตองใชเปนหลัก
ประพฤติตน และปฏิบัติหนาที่การงาน ให เกิดผลดีมีคุณภาพและประสิทธิภาพที่สงผลตอความเปนอยูที่ดี มีความสุข
ของประชาชนไดอยางแทจริง 

มาตรฐานทางคณุธรรมและจริยธรรมของขาราชการ พนักงาน และลกูจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
คณะกรรมการมาตรฐาน การบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น (ก.ถ.) ไดกําหนดมาตรฐานทางคุณธรรมและ

จริยธรรมของของขาราชการ พนักงาน และลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.๒๕๔๖ เพ่ือใหขาราชการ
พนักงาน ลูกจาง ขององคกร สวนทองถิ่น ไดปฏิบัติเปนมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมครอบคลุมถึงผูบริหาร
และสมาชิกสภาสวนทองถิ่นดวย เพราะบุคคลดังกลาวยอมรวมกันดูแลทุกขสุขของประชาชนและพัฒนาทองถิ่นให
เจริญกาวหนา สาระสําคัญของมาตรฐาน ทางคุณธรรมและจริยธรรมของบุคลกรสวนทองถิ่น ประกอบดวย ๕ 
มาตรฐาน ดังตอไปน้ี 

มาตรฐานที่ ๑ พึงดํารงตนใหมั่นอยูในศีลธรรม ปฏิบัติหนาที่ดวยความช่ือสัตย สุจริต เลียสละ และมี ความ
รับผิดชอบ 

มาตรฐานที ่๒ พึงปฏิบัติหนาที่อยางเปดเผย โปรงใส พรอมใหตรวจสอบได 
มาตรฐานที่ ๓ พึงใหบริการดวยความเสมอภาค สะดวก รวดเร็ว มีอัธยาศัยไมตรี โดยยึดประโยชน ของ

ประชาชนเปนหลัก 
มาตรฐานที ่๔ พึงปฏิบัติหนาที่โดยยึดผลสมฤทธของงานอยางคุมคา 
มาตรฐานที ่๕ พิงพัฒนาทักษะความรู ความสามารถ ของตนเองใหทันสมัยอยูเสมอ 

 
  มาตรฐานทั้ง ๕ มาตรฐานจึงเปนสาระสําคัญอยางย่ิง ที่บุคลากรทุกคนในเทศบาลตําบลแมหลาย พึงไดศึกษา
ยึดถือปฏิบัติใหถูกตอง เพราะจะลงผลใหตัวเอง เทศบาล และ ประชาชน ไดรับผลประโยชนสรางความภูมิใจเกิด
ขึ้นกับทองถิ่น นําความเจริญความมั่นคงและความเปน ศักด์ิศรีมาใหสังคมทองถิ่น เทศบาลของเราและเปนที่ยอมรับ 
ช่ืนชม และกลาวขวัญที่ดี ตลอดไปการปฏิบัติตามมาตรฐานขางตนน้ันไมใชเรื่องยากเย็นและซอนเรนแตอยางใด
เพียงแตใหมีศรัทธา บริหารจัดการใหถูกตองอยางสมํ่าเสมอ คงเสนคงวา ก็จะบรรลุเปาหมายไดแนนอน 

 



แผนการสงเสรมิวินัย คุณธรรม จริยธรรม และการปองกันการทุจริต 
เทศบาลตําบลแมหลาย  อําเภอเมืองแพร  จังหวัดแพร 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 
 

ประเดน็ยุทธศาสตร โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลาในการดําเนิน 

๑. ปลกูจิตสํานึก คานยิม 
คณุธรรม จริยธรรมและ สราง
วินัยแกทกุภาคสวน 
๑.๑ สรางจิตสาํนึกและสงเสรมิ
การเรียนรูและ ปฏิบัติตามหลัก 
คุณธรรม จริยธรรมใน การปฏิบัติ
ราชการ 

๑.๑.๑) โครงการพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติราชการ 
คุณธรรม จริยธรรม พนักงาน คณะผูบริหาร สมาชิก
สภาเทศบาลตําบลแมหลาย 

ไตรมาสที่ ๒ - ๔ 
ปงบประมาณ ๒๕๖๖ 

๑.๑.๒) โครงการสรางจิตสํานึกและความตระหนักใน
การตอตานการทุจริต 

ไตรมาสที่ ๒ - ๔ 
ปงบประมาณ ๒๕๖๖ 

๑.๑.๓) โครงการหลอเทียนและถวายเทียนพรรษา 
เขาวัดทําบุญ รักษาศีล ๕ เพ่ือปลูกจิตสํานึกใหมี
คุณธรรม จริยธรรม เขาใจหลักธรรมทางศาสนา 
นํามาเปนแนวทางในการปฏิบัติงาน 

ไตรมาสที่ ๔ 
ปงบประมาณ ๒๕๖๖ 

๑.๑.๔) กิจกรรมจิตอาสาพัฒนา เน่ืองในวันสําคัญของ
ชาติ 

ไตรมาสที่ ๑ – ๔ 
ปงบประมาณ ๒๕๖๖ 

๑.๒ ประชาสัมพันธเชิดชู ความดี 
ความช่ือสัตยสุจริตใน การปฏิบัติ
ราชการ 

๑.๒.๑) กิจกรรมยกยองเชิดชูบุคคลตนแบบดาน
คุณธรรม จริยธรรม แกบุคคลภายในและภายนอก
องคกร 

ไตรมาสที่ ๒ - ๔ 
ปงบประมาณ ๒๕๖๖ 

๒. รวมพลงัแผนดนิ 
ปองกันและปราบปรามการ 
ทุจริต 
๒.๑ ประชาสัมพันธผานสื่อ ตาง 
ๆ เ พ่ือปองกันการทุจริต และ
ประพฤติมิชอบของ ขาราชการ 
 

๒.๒ พัฒนาชองทางในการแจง 
เบาะแสใหสะดวกหลากหลาย 
และปลอดภัย 

๒.๑.๑) ประชาสัมพันธใหพนักงานเทศบาลและ
พนักงานจาง ปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตยสุจริต 
รักษาวินัย ตระหนักถึงบทบาทภารกิจหนาที่ของตน 
และตอตานการทุจริต เชน การติดประกาศ การจัดทํา
บอรดประชาสัมพันธ แผนพับ 

ไตรมาสที่ ๑ - ๔ 
ปงบประมาณ ๒๕๖๕ 

๒.๒.๑) ดําเนินการจัดทําชองทางการรองเรียนตางๆ 
และเผยแพรประชาสัมพันธให ประชาชนทราบถึง
ชองทางและหนวยงานที่ รับผิดชอบ 

ไตรมาสที่ ๑ - ๒ 
ปงบประมาณ ๒๕๖๖ 



 

ประเดน็ยุทธศาสตร โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลาในการดําเนิน 

๓. เสริมสรางความแข็งแกรง แก
หนวยงานตอดานการ ทุจรติ 

๓.๑ ลดมูลเหตุของโอกาสที่จะ 
เกิดความเสียหายและขนาด ของ
ความเสียหายที่จะเ กิดขึ้น  ใน
อนาคตใหอยูในระดับที่ ยอมรับได 
ควบคุมได และ ตรวจสอบได 

๓.๑.๑) มีการประชุมประจําเดือน เพ่ือติดตามการ
ปฏิบัติงานของเจาหนาที่แตละกอง 

ไตรมาสที่ ๑ - ๔ 
ปงบประมาณ ๒๕๖๖ 

๓.๑.๒) จัดโครงการบริหารความเส่ียงเพ่ือตอตานการ
ทุจริต 

ไตรมาสที่ ๒ - ๔ 
ปงบประมาณ ๒๕๖๖ 

๓.๑.๓) โครงการสงเสริมการบริหารงานตามหลัก  
ธรรมาภิบาล 

ไตรมาสที่ ๒ – ๔ 
ปงบประมาณ ๒๕๖๖ 

๔.สรางบคุลากรมืออาชพี 
ปองกนัและปราบปรามการ 
ทุจรติ 
๔.๑ สงเสริมการประพฤติตน 
ตามมาตรฐานจรรยาบรรณของ 
บุคลากรในหนวยงาน 
 
๔.๒ นําระบบอิเล็กทรอนิกสมาใช
ทางขอมูลขาวสารเพ่ือลดการ
ทุจริตและ ประพฤติมิชอบเปน
การปองกันการ ปราบปรามการ
ทุจริต 

๔.๑.๑) จัดทําหลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับ
คุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานเทศบาล 
ลูกจางประจํา และพนักงานจาง 

ไตรมาสที่ ๑ - ๒ 
ปงบประมาณ ๒๕๖๖ 

๔.๒.๒) เผยแพร / ประชาสัมพันธใหความรู เก่ียวกับ
งานในหนาที่ของงานวินัย เชน การ ดําเนินการทาง
วินัย อุทธรณ รองทุกข ระบบ คุณธรรม จริยธรรม 
จรรยาขาราชการ ฯลฯ 

ไตรมาสที่ ๑ - ๒ 
ปงบประมาณ ๒๕๖๖ 
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