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๑๒.  แนวทางการพัฒนาพนักงานเทศบาล และลูกจ้าง  ของเทศบาล



เทศบาลตำบลแม่หล่าย  ได้คำนึงถึงการพัฒนาศักยภาพของพนักงานเทศบาล พนักงานครู  ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างของเทศบาล ทั้งในด้านการเพิ่มพูนความรู้ทักษะ  ทัศนคติที่ดี มีคุณธรรมและจริยธรรม เพื่อให้พนักงานเทศบาล พนักงานครู  ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างของเทศบาล มีความพึงพอใจและมีขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงาน  สามารถปฏิบัติงานในหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์                ต่อประชาชน และประเทศชาติ โดยในระหว่างระยะเวลาปี ๒๕๖๑ – ๒๕๖๖๓  พนักงานเทศบาล พนักงานครู  ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างของเทศบาล จะได้รับการพัฒนาตามแผนงานการพัฒนาของเทศบาลตำบลแม่หล่าย ดังนี้
แผนงานการพัฒนาพนักงานเทศบาล และลูกจ้าง (ปี  ๒๕๖๑ – ๒๕๖๓)
	ลำดับ
ที่
	ระยะเวลาการดำเนินการ
	หลักสูตร
	งบประมาณ
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ

	๑.
๒.
๓.
๔..
๕.
	ต.ค. – ส.ค.  
เม.ย. – ก.ย. 
ต.ค. – ก.ย.  
ธ.ค. – ก.ค.  
พ.ย. –  เม.ย.   

	โครงการฝึกอบรม / สัมมนา /ทัศนศึกษาและดูงานของพนักงานเทศบาล พนักงานครู  ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง 
โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมให้แก่พนักงานเทศบาล พนักงานครู  ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง
โครงการฝึกอบรมเฉพาะตำแหน่งของพนักงานเทศบาล พนักงานครู  ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง
โครงการฝึกอบรม
คอมพิวเตอร์
โครงการกีฬาเทศบาลสัมพันธ์

	๒๐๐,๐๐๐.-
๕๐,๐๐๐.-
๕๐,๐๐๐
๕๐,๐๐๐.-
๕๐,๐๐๐.-

	- ทำให้พนักงานเทศบาล พนักงานครู  ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ได้นำความรู้ ทักษะ และประสบการณ์ มาปฏิบัติ   งานได้อย่างมี  ประสิทธิภาพ

-  ทำให้พนักงานเทศบาล พนักงานครู  ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ได้ปฏิบัติ งานอย่างมีประสิทธิภาพ           มีคุณธรรมและจริยธรรม      ในการทำงาน
-  เพื่อให้พนักงาน และลูกจ้าง ฯ เพิ่มพูนความรู้ ทักษะในการปฏิบัติงานเฉพาะตำแหน่งได้อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
-  เพื่อให้พนักงาน และลูกจ้าง เพิ่มพูนความรู้ ทักษะในการใช้คอมพิวเตอร์และเครื่องใช้ในสำนักงานได้อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
 -  ทำให้พนักงานเทศบาล พนักงานครู  ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง เกิดความสามัคคีกัน  

























































































