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ผลการดําเนนิการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจรติของเทศบาลตาํบลแม่หลา่ย 
อําเภอเมืองแพร่  จังหวัดแพร่  ประจําปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 

ชื่อโครงการ/กจิกรรม กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ 
ประเดน็/ขั้นตอน/กระบวนการดําเนนิงาน เป็นความเสี่ยงที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 
เหตุการณค์วามเสี่ยงที่อาจจะเกดิขึ้น การใช้ดุลพินิจในการเลือกวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง อาจไม ่

ดําเนินไปตามมาตรฐานหรือแนวทางที่ถูกต้อง 
ตามระเบียบและกฎหมายที่เก่ียวข้อง รวมถึงมีความ 
สนิทสนมและการเสนอผลประโยชน์ใดๆ ซึง่ก่อให้เกิด 
ความคาดหวังจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
ซึ่งอาจนําไปสู่การเอ้ือประโยชน์ให้คู่สญัญาได้ 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่เกดิการทจุรติ ควบคุมกํากับดูแลให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบปฏิบัติตาม
หลักเกณฑ์วิธีและแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดซื้อ
จัดจ้างและการบริหารพัสดุอย่างเคร่งครัด 

ระดบัความเสีย่ง กลาง 
สถานการณด์าํเนนิการจัดการความเสี่ยง         ยังไม่ได้ดําเนินการ 

        เฝ้าระวังและติดตามอย่างต่อเน่ือง 
        เร่ิมดําเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
         ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันกาทุจริตให้ 
เหมาะสมย่ิงขึ้น 
         เหตุผลอ่ืน ๆ (โปรดระบุ)................................. 

รายละเอียดขอ้มูลการดําเนนิงาน การจัดทําประกาศเรื่อง มาตรการส่งเสริมความ
โปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ 

ตัวชี้วัด จํานวนเรื่องร้องเรียนเก่ียวกับการจัดซื้อจัดจ้างและ
การจัดหาพัสดุ 

ผลการดําเนนิงาน ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นายนพดล  หล่ายดวงใจ 
สังกดั งานนิติการ สํานักปลัดเทศบาล 
วันเดือนปทีีร่ายงาน ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖ 
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ภาพประกอบรายงาน 
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ชื่อโครงการ/กจิกรรม ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญและของกํานัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

ประเดน็/ขั้นตอน/กระบวนการดําเนนิงาน ความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการให้และ
รับของขวัญ/สนินํ้าใจ/การเลีย้งรับรอง ในรูปของเงิน
หรือผลประโยชน์อ่ืนใด ส่งผลให้มีการตัดสนิใจที่เอ้ือ
ประโยชน์แก่ผู้ให้หรือบุคคลอ่ืน 

เหตุการณค์วามเสี่ยงที่อาจจะเกดิขึ้น เจ้าหน้าที่เรียกรับผลประโยชน์ในระหว่างการตรวจรับงา
ตรวจสอบเอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณาในการ
ขออนุมัติโครงการและงบประมาณที่เก่ียวข้อง 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่เกดิการทจุรติ ๑. จัดทําประกาศเทศบาลตําบล แมห่ล่ายเรือ่ง 
ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญและของกํานัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
๒. จัดกิจกรรมหรือการประชุม/อบรม ส่งเสริมการ
รับรู้นโยบายไม่รับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

ระดบัความเสีย่ง กลาง 
สถานการณด์าํเนนิการจัดการความเสี่ยง         ยังไม่ได้ดําเนินการ 

เฝ้าระวังและติดตามอย่างต่อเน่ือง         
        เร่ิมดําเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
         ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้ 
เหมาะสมย่ิงขึ้น 
         เหตุผลอ่ืน ๆ (โปรดระบุ)................................. 

รายละเอียดขอ้มูลการดําเนนิงาน ๑. ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญและของกํานัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
๒. จัดการประชุมระหว่างผู้บริหารและพนักงาน
เทศบาล ส่งเสริมการรับรู้และสร้างความเข้าใจใน
นโยบายไม่รับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

ตัวชี้วัด จํานวนเรื่องร้องเรียนการให้และรับของขวัญ/
สินนํ้าใจ/การเลี้ยงรับรอง ในรูปแบบเงินหรือ
ผลประโยชน์อ่ืนใด ส่งผลให้เกิดการตัดสินใจที่เอ้ือ
ประโยชน์แก่ผู้ให้หรือบุคคลอ่ืน 

ผลการดําเนนิงาน ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นายนพดล  หล่ายดวงใจ 
สังกดั งานนิติการ สํานักปลัดเทศบาล 
วันเดือนปทีีร่ายงาน ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖ 
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ภาพประกอบรายงาน 
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การประชุมระหวา่งผูบ้รหิาร และพนกังานเจ้าหน้าที่ ในการมอบนโยบายไม่รบัของขวัญ 
และของกํานัลทกุชนดิจากการปฏบิตัหิน้าที่ (No Gift Policy) 

   เมื่อวันที่ 9 มกราคม 2566 ณ ห้องประชุม ช้ัน 1 สํานักงานเทศบาลตําบลแม่หล่าย โดยมี        
นายบรรจง ยัพวัฒนา นายกเทศมนตรีตําบลแม่หล่าย ได้ถ่ายทอดนโยบายสําคัญใหแ้ก่พนักงานเทศบาล และ
พนักงานจ้างทุกคน ในด้านการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือให้คณะผู้บรหิาร และพนักงานของ
เทศบาลตําบลแม่หล่าย ได้มีความรู้ความเข้าใจ และเป็นการเสริมสร้างวัฒนธรรมและค่านิยม สุจริตในการ
ปฏิบัติงานให้มีคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสมากย่ิงขึ้น โดยถือปฏิบัติตามนโยบายอย่างเคร่งครัด โดยมี
นโยบายและมาตรการ จํานวน 3 เร่ือง ได้แก่ 
   1. นโยบายไม่รับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
   2. ประกาศเจตนารมณ์เร่ือง สุจริต โปร่งใส เทศบาลตําบลแม่หล่ายใสสะอาด 2566 
   3. มาตรการสง่เสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ  

   ทั้งน้ี ในการประชุมดังกล่าว คณะผู้บริหารและพนักงานเทศบาลตําบลแม่หล่าย ได้พร้อมใจ
กันแต่งกายด้วยชุดขาวเพ่ือแสดงออกถึงเจตนารมณ์ในด้านการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจําปี
งบประมาณ 2566 และพร้อมปฏิบัติตามนโยบายและมาตรการดังกล่าวจากผู้บริหารสูงสุดต่อไป 
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