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ผลการดําเนนิการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจรติของเทศบาลตาํบลแมห่ลา่ย อําเภอเมืองแพร่        
จังหวัดแพร่ ประจําปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

ชื่อโครงการ/กจิกรรม กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและกาหาพัสดุ 
ประเดน็/ขั้นตอน/กระบวนการดําเนนิงาน เป็นความเสี่ยงที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 
เหตุการณค์วามเสี่ยงที่อาจจะเกดิขึ้น การรับของขวัญหรือผลประโยชน์ใด ๆ แม้จะเป็นการรับ

โอกาสท่ีเหมาะสมตามขนบธรรมเนียมประเพณี        
วัฒนธรรมหรือให้กันตามที่ปฏิบัติกันในสังคม 
อย่างไรก็ตามอาจก่อให้เกิดความคาดหวังทั้งผู้ให้         
และผู้รับอาจทาํให้บุคคลภายนอกเข้าใจผิดต่อการ       
ปฏิบัติหน้าที่ราชการได้ 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่เกดิการทจุรติ ควบคุมกํากับดูแลให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบปฏิบัติตาม
หลักเกณฑ์วิธีและแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดซื้อ
จัดจ้างและการบริหารพัสดุอย่างเคร่งครัด 

ระดบัความเสีย่ง กลาง 
สถานการณด์าํเนนิการจัดการความเสี่ยง         ยังไม่ได้ดําเนินการ 

        เฝ้าระวังและติดตามอย่างต่อเน่ือง 
         เร่ิมดําเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
          ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันกาทุจริตให้ 
เหมาะสมย่ิงขึ้น 
         เหตุผลอ่ืน ๆ (โปรดระบุ).................................. 

รายละเอียดขอ้มูลการดําเนนิงาน  
ตัวชี้วัด จํานวนเรื่องร้องเรียนเก่ียวกับการจัดซื้อจัดจ้างและ

การจัดหาพัสดุ 
ผลการดําเนนิงาน ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นายนพดล  หล่ายดวงใจ 
สังกดั งานนิติการ สํานักปลัดเทศบาล 
วันเดือนปทีีร่ายงาน ๔ ตุลาคม ๒๕๖๔ 
 

 

 

 



-๒- 

ชื่อโครงการ/กจิกรรม การใช้ทรัพย์สนิของทางราชการ 
ประเดน็/ขั้นตอน/กระบวนการดําเนนิงาน การนําทรัพย์สินส่วนราชการไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว 
เหตุการณค์วามเสี่ยงที่อาจจะเกดิขึ้น การนําทรัพย์สินของทางราชการไปใช้โดยไม่ได้           

ขออนุญาต เช่น อุปกรณ์สํานักงาน รถยนต์ 
เลื่อยไฟฟ้า เป็นต้น 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่เกดิการทจุรติ ๑. การดําเนินการจัดทําทะเบียนคุมการใช้งานและ
การเบิกจ่ายอย่างเคร่งครัด โดยต้องได้รับการอนุญาต
ก่อนนําทรัพย์สินทางราชการไปใช้ 
๒. สร้างจิตสํานึกท่ีดีให้กับบุคลากร 

ระดบัความเสีย่ง ตํ่า 
สถานการณด์าํเนนิการจัดการความเสี่ยง         ยังไม่ได้ดําเนินการ 

 

 

 

 

 

 

 

        เฝ้าระวังและติดตามอย่างต่อเน่ือง 
        เร่ิมดําเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
        ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้ 
เหมาะสมย่ิงขึ้น 
        เหตุผลอ่ืน ๆ (โปรดระบุ).................................. 

รายละเอียดขอ้มูลการดําเนนิงาน  
ตัวชี้วัด สภาพของทรัพย์สินทางราชการมีความคงทนตามอายุ

การใช้งานตามมาตรฐาน 
ผลการดําเนนิงาน ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นายนพดล  หล่ายดวงใจ 
สังกดั งานนิติการ สํานักปลัดเทศบาล 
วันเดือนปทีีร่ายงาน ๔ ตุลาคม ๒๕๖๔ 



-๓- 

ชื่อโครงการ/กจิกรรม มาตรการมอบอํานาจอนุมัติอนุญาตสั่งการเพ่ือลด
ขั้นตอนการปฏิบัติราชการกิจกรรมการขออนุญาต
ประกอบกิจการที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพ 

ประเดน็/ขั้นตอน/กระบวนการดําเนนิงาน ๑. ประชาชนย่ืนคําร้องต่อหน่วยงาน 
๒. เจ้าหน้าที่รบัเร่ืองและดําเนินการตรวจสอบภายใน 
๑๕ วันหรือทนัทีแล้วแต่กรณี 
๓. ดําเนินการออกใบอนุญาตหรือต่อใบอนุญาต
แล้วแต่กรณี 

เหตุการณค์วามเสี่ยงที่อาจจะเกดิขึ้น เจ้าหน้าที่ไม่ดําเนินการตามระยะเวลาที่กําหนดเพ่ือประ
เวลาการดําเนินงาน 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่เกดิการทจุรติ ดําเนินการตามระเบียบที่เก่ียวข้อง 
ระดบัความเสีย่ง ตํ่า 
สถานการณด์าํเนนิการจัดการความเสี่ยง         ยังไม่ได้ดําเนินการ 

        เฝ้าระวังและติดตามอย่างต่อเน่ือง 
         เร่ิมดําเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
          ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันกาทุจริตให้ 
เหมาะสมย่ิงขึ้น 
         เหตุผลอ่ืน ๆ (โปรดระบุ).................................. 

รายละเอียดขอ้มูลการดําเนนิงาน  
ตัวชี้วัด ประชาชนได้รับการพิจารณาใบอนุญาตตาม

ระยะเวลาที่กําหนด 
ผลการดําเนนิงาน ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นายนพดล  หล่ายดวงใจ 
สังกดั งานนิติการ สํานักปลัดเทศบาล 
วันเดือนปทีีร่ายงาน ๔ ตุลาคม ๒๕๖๔ 
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ชื่อโครงการ/กจิกรรม การรับสมัครบุคคลภายนอกเพ่ือสรรหาและเลือกสรร
เป็นพนักงานจ้าง 

ประเดน็/ขั้นตอน/กระบวนการดําเนนิงาน การจัดทําประกาศรับสมัคร/การรับสมัคร/การจัด
สอบ/การประกาศผล/การสอบ/การจัดทําสัญญาจ้าง 

เหตุการณค์วามเสี่ยงที่อาจจะเกดิขึ้น ความโปร่งใสในกระบวนการสรรหา 
มาตรการป้องกันเพื่อไม่เกดิการทจุรติ ดําเนินการสรรหาอย่างเป็นธรรม ชัดเจน โปร่งใส 

และสามารถตรวจสอบได้ทุกข้ันตอน แต่งต้ังกรรการ 
กําหนดหลักเกณฑ์การจ้างและการสอบทานพร้อม
กําชับเจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติตามระเบียบอย่างเคร่งครัด 

ระดบัความเสีย่ง ตํ่า 
สถานการณด์าํเนนิการจัดการความเสี่ยง         ยังไม่ได้ดําเนินการ 

เฝ้าระวังและติดตามอย่างต่อเน่ือง         
         เร่ิมดําเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
          ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันกาทุจริตให้ 
เหมาะสมย่ิงขึ้น 
         เหตุผลอ่ืน ๆ (โปรดระบุ).................................. 

รายละเอียดขอ้มูลการดําเนนิงาน  
ตัวชี้วัด จํานวนเรื่องร้องเรียนเก่ียวกับการสรรหาพนักงานจ้าง 
ผลการดําเนนิงาน ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นายนพดล  หล่ายดวงใจ 
สังกดั งานนิติการ สํานักปลัดเทศบาล 
วันเดือนปทีีร่ายงาน ๔ ตุลาคม ๒๕๖๔ 
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