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พระบาทสมเดจ็พระปรเมนทร
รามาธิบดศีรีสินทรมหาวชิราลงกรณ 

พระวชิรเกล้าเจ้าอย่หัวู  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

พระบรมราโชวาทเน่ืองในวนัขา้ราชการพลเรือน ประจาํปี พ.ศ. ๒๕๖๒ 



 ๒ 

 
สารบัญ 

 
                                          หน้า 

พระบรมราโชวาทของพระบาทสมเดจ็พระวชิรเกล้าเจ้าอย่หัว รัชกาลที ู่ ๑๐    ๑ 

แถลงผลการปฏิบัตงิานของนายกเทศมนตรีตาํบลแม่หล่าย      ๓ 

ทาํเนียบคณะผ้บริหาร ู สมาชิกสภาเทศบาลตาํบลแม่หล่าย      ๔ 

ทาํเนียบสมาชิกสภาเทศบาลตาํบลแม่หล่าย        ๕ 

ทาํเนียบหัวหน้าส่วนราชการเทศบาลตาํบลแม่หล่าย       ๖ 

ข้อมลพืน้ฐานเทศบาลตาํบลแม่หล่ายู          ๗ 

วสัิยทศัน์การพฒันาเทศบาลตาํบลแม่หล่าย        ๑๑ 

นโยบายผ้บริหารู  ยทธศาสตร์ุ การพฒันาเทศบาลตําบลแม่หล่าย      ๑๓ 

นโยบายการพฒันาเทศบาลตาํบลแม่หล่ายของผ้บริหารู       ๑๔ 

บัญชีสรปโครงการุ ในเทศบัญญตัฯิ ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒    ๒๖ 

หมายเลขโทรศัพท์           ๓๑ 

   

 
 
 
     

 

 

 
 
 
 
 



 ๓ 

รายงานผลการปฏิบัตงิาน  ปีที ่๗ 
ของนายบรรจง  ยพัวฒันา  นายกเทศมนตรีตาํบลแม่หล่าย 

รายงานตอ่ สภาเทศบาลตาํบลแมหลาย่ ่  
ในการประชุมสภาเทศบาลตาํบลแมหลาย  สมยัสามญั  สมยัท่ี ่ ่ ๒  ครังท่ี ้ ๑  ประจาํปี ๒๕๖๓ 

 
เรียน ทานประธานสภาเทศบาลตาํบลแมหลาย สมาชิกสภาเทศบาลตาํบลแมหลาย่ ่ ่ ่ ่  
        ผูน้าํหมูบา้น ่ / ชุมชน  พอแมพี่นอ้งชาวเทศบาลตาํบลแมหลายท่ีเคารพทุกทาน่ ่ ่ ่ ่  
  

สามเดือนท่ีผานมา เราไดอ้ยกูบการแพรระบาดของไวรัสโคโรนา ่ ่ ั ่ ๒๐๑๙ หรือ โควิด-๑๙ และ
เรียนรู้กบการท่ีจะอยรูวมกบไวรัสตวัใหมไปอีกพกัใหญ อยางนอ้ยกจนกวาจะมีวคัซีนอยางทวัถึง สวนั ่ ่ ั ่ ่ ่ ็ ่ ่ ่่
ทางดา้นเศรษฐกจและสงัคมกตอ้งปรับตวัใหเ้ขา้กบมาตรการควบคุมโรคโควิดิ ็ ั -๑๙ 

 

   ผลกระทบจากมหาวิกฤตโรคระบาดครังนี รุนแรงกวา้งขวางจนผูค้นในโลกเช่ือกนวาสังคม้ ้ ั ่
โลกจะถูกกระตุน้ใหเ้กดการเปล่ียนแปลงจนเกดบรรทดัฐานใหมิ ิ ่ หรือ New Normal คือการปรับตวัสู ่
“ชีวิตวิถีใหม่” หรือ “ชีวิตปกติใหม่” 
 

 วิถีใหมท่ีสาํคญัประการแรกๆ ท่ีเราถูกบีบให้ตอ้งเครงครัดมากขึนจากการป้องกนการระบาด่ ่ ั้
ของโควิด-๑๙ กคือ การดูแลอนามยัสวนบุคคล ตอ้งลา้งมือบอยๆ หลีกเล่ียงการเอามือไปสัมผสัใบหนา้ ็ ่ ่
ตา จมูก ปาก เลือกกนอาหารท่ีสะอาด ร้อน ใชภ้าชนะอุปกรณ์ท่ีไมปะปนกบคนอ่ืนิ ่ ั  ถดัมาก็คือการใส่
หนา้กากอนามยัหรือหน้ากากผา้ การรักษาระยะหางระหวางกน รักษาสุขภาพรางกายให้แขง็แรงดว้ย่ ่ ั ่
การออกกาลงักาย รับประทานอาหารท่ีมีประโยชน์ตอรางกายํ ่ ่  
 

 กระบวนการปรับตวัปรับใจในภาวะวิกฤต ยงัเกดการเรียนรู้ของการรับผิดชอบตอตนเองและิ ่
สวนรวม การชวยเหลือเกอกู่ ่ ื้ ลกนในชุมชน การปรับจิตใจใหรั้บการเปล่ียนแปลงอยางมีสติ เรียนรู้ท่ีจะั ่
รับมือกบปัญหาใหมท่ีไมเคยเผชิญมากอน พร้อมกบการหาโอกาสใหมจากการเปล่ียนแปลงครังใหญนีั ่ ่ ั ่ ่่ ้ ้ 
 

   ท่ีผานมาตอ้งขอขอบคุณภาคประชาชน ผูน้าํ่ /แกนนาํ กลุมทางสั่ งคม และหนวยงาน่ ท่ีตางรวม่ ่
แรงรวมใจกน่ ั บูรณาการ ใหค้วามรวมมือกนเป็นอยางดี นาํไปสูการมีสุขภาพกายท่ีแขง็แรง สุขภาพจิตท่ี่ ั ่ ่
สมบูรณ์และมีคุณภาพชีวิตท่ีดี แมจ้ะเป็นชวงเวลาท่ียากลาํบากของเราทุกคน เรียกไดว้าบางคนตงัแตเกด่ ่ ่ ิ้
มากไมเคยพบเจอกบเหตุการณ์เหมือนในครังนี เราจึงควรรักษาระดบัให้อยใูนความพอดี็ ่ ั ่้ ้  ตระหนกัแต่
ไมตระหนก ไมอยใูนความประมาท สงกาลงัใจความหวงใย ใหผ้านพน้วิกฤตไปดว้ยกน่ ่ ่ ่ ํ ่ ่ ั  

    
 
      (นายบรรจง   ยพัวฒันา) 
               นายกเทศมนตรีตาํบลแมหลาย่ ่   
 

   ๑๒  มิถุนายน  ๒๕๖๓ 



 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
รายงานกจการเทศบาลตาํบลแมหลาย  ประจาํปี ิ ่ ่ ๒๕๖๒ และ แสดงผลการปฏิบติังานตามนโยบายของนายกเทศมนตรีตาํบลแมหลาย ปีท่ี ่ ่ ๗ 

๔ 

               ทาํเนียบคณะผ้บริหารู เทศบาลตาํบลแม่หล่าย 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 

                          นายบรรจง  ยพัวฒันา 
                         นายกเทศมนตรีตาํบลแมหลาย่ ่  
 
 
 
 

 
         
 
 
 
 
 
 

                            นายสุเทพ  สุมณฑกลุ                           นางนนัทน์ภสั  สุขสิริสมบูรณ์ 

รองนายกเทศมนตรีตาํบลแมหลาย่ ่                                           รองนายกเทศมนตรีตาํบลแมหลาย่ ่  
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

       นางมนัทนา  จิตตธาดาพงศ ์                           
                      เลขานุการนายกเทศมนตรีตาํบลแมหลาย่ ่                    



 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
รายงานกจการเทศบาลตาํบลแมหลาย  ประจาํปี ิ ่ ่ ๒๕๖๒ และ แสดงผลการปฏิบติังานตามนโยบายของนายกเทศมนตรีตาํบลแมหลาย ปีท่ี ่ ่ ๗ 

๕ 
 

 

       ทาํเนียบสมาชิกสภาเทศบาลตาํบลแม่หล่าย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นายเท่ียง  กรุงศรี 
   ประธานสภาเทศบาลตาํบลแมหลาย่ ่  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

       นายพีรพงศ ์ แสงเกง่  
       รองประธานสภาเทศบาลตาํบลแมหลาย่ ่  

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นายต๋อย  หงส์บินโบก 
สมาชิกสภาเทศบาล เขต ๑ 

นายสมชาย  คุม้ทรัพย ์
สมาชิกสภาเทศบาล เขต ๑ 

นายทองอินทร์  แกวภา้  
สมาชิกสภาเทศบาล เขต ๑ 

นายอดินนัท ์ หม่ืนโฮง้ 
สมาชิกสภาเทศบาล เขต ๑ 

นายบุญเทียร  หงส์พิทกัษช์น 
สมาชิกสภาเทศบาล เขต ๑ 

นายประทีป  หลายเจด็่  
สมาชิกสภาเทศบาล เขต ๑ 

นายทรงพล  รัตนเมืองสอง 
สมาชิกสภาเทศบาล เขต ๒ 

นายพิภาค  กรุงศรี 
สมาชิกสภาเทศบาล เขต ๒ 

นายพนัธ์ุศกัด์ิ  ดอกแสง 
สมาชิกสภาเทศบาล เขต ๒ 

นายรัก  ชยัยา 
สมาชิกสภาเทศบาล เขต ๒ 



 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
รายงานกจการเทศบาลตาํบลแมหลาย  ประจาํปี ิ ่ ่ ๒๕๖๒ และ แสดงผลการปฏิบติังานตามนโยบายของนายกเทศมนตรีตาํบลแมหลาย ปีท่ี ่ ่ ๗ 

๖ 
 

       ทาํเนียบหัวหน้าส่วนราชการ  เทศบาลตาํบลแม่หล่าย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นางชมบุญ  หมดมลทิน 
ปลดัเทศบาล 

นางสาวฉวีวรรณ  จนัทร์กา 
หวัหนา้สาํนกัปลดัเทศบาล 

นางรุงสิริ่   เตชะพี 

ผูอ้าํนวยการกองคลงั 
นายศานิตย ์ ชอบธรรม 

ผูอ้าํนวยการกองชาง่  

นางชมบุญ  หมดมลทิน 
ปลดัเทศบาล  รักษาราชการแทน 

ผูอ้าํนวยการกองสาธารณสุขและสิงแวดลอ้ม่  

นางพทัธ์หฤทยั ขอนวงค ์
ผูอ้าํนวยการกองการศึกษา 

นายนพดล  หลายดวงใจ่  
นกัวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบติัการ 



 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
รายงานกจการเทศบาลตาํบลแมหลาย  ประจาํปี ิ ่ ่ ๒๕๖๒ และ แสดงผลการปฏิบติังานตามนโยบายของนายกเทศมนตรีตาํบลแมหลาย ปีท่ี ่ ่ ๗ 

๗ 

ข้อมลพืน้ฐานเทศบาลตาํบลแม่หล่ายู  
 

ลกัษณะทีต่ั้ง 
เทศบาลตาํบลแมหลายเป็นองคก์รปกครองสวนทอ้งถินรูปแบบหน่ึง ่ ่ ่ ่        ซ่ึงตงัอยูในพืนท่ีของตาํบล้ ่ ้

แมหลาย่ ่   อาํเภอเมืองแพร จงัหวดัแพร ่ ่  ไดรั้บการยกฐานะจาก “สขาภิบาลแม่หล่ายุ ” เป็น “เทศบาลตําบลแม่หล่าย” ตาม
พระราชบญัญติัเปล่ียนแปลงฐานะของสุขาภิบาลเป็นเทศบาล  พ.ศ.๒๕๔๒ ซ่ึงไดป้ระกาศในราชกจจานุเบกษา เลม ิ ่ ๑๑๖ 
ตอนท่ี ๙ ก วนัท่ี ๒๔ กมุภาพนัธ์ พ.ศ.๒๕๔๒   มีผลตงัแตวนั้ ่ ท่ี ๒๕ พฤษภาคม พ.ศ.๒๕๔๒ และในปี พ.ศ.๒๕๔๗  ได้
มีการประกาศยบุรวมเขตสภาตาํบลแมหลายรวมกบเขตเทศบาลตาํบลแมหลาย่ ่ ั ่ ่   ซ่ึงไดป้ระกาศในราชกจจานุเบกษาทวัไป ิ ่
เลมท่ี ่ ๑๒๑ ตอนพิเศษ ๑๐๒ วนัท่ี ๑๕ กนยายน พั .ศ.๒๕๔๗ และมีผลบงัคบัใชต้งัแตวนัท่ีประกาศในราชกจจานุเบกษา้ ่ ิ  

สาํนกังานเทศบาลตาํบลแมหลาย ่ ่   ตงัอยเูลขท่ี ้ ่  ๙๙  หมูท่ี ่ ๕  ตาํบลแมหลาย อาํเภอเมืองแพร จงัหวดัแพร ่ ่ ่ ่  
อยหูางจากท่ีวาการอาํเภอเมืองแพรไปทางทิศเหนือประมาณ ่ ่ ่ ่ ๑๒ กโลเมตริ  

 

จาํนวนพืน้ที ่
เทศบาลตาํบลแมหลายมีจาํนวนพืนท่ีทงัสิน ่ ่ ้ ้ ้ ๑๓.๕๒ ตารางกโลเมตร หรือ ิ ๘,๔๕๐ ไร โดยมี่ พืนท่ี ้

ครอบคลุมตาํบลแมหลายเตม็พืนท่ีมีอาณาเขตติดตอ ดงันี่ ่ ่้ ้   
ทิศเหนือ           ติดตอเขตตาํบลแมคาํมีและตาํบลหว้ยมา้  ่ ่  อาํเภอเมืองแพร่ 
ทิศตะวนัออก    ติดตอเขตตาํบลหว้ยมา้และตาํบลนาํชาํ  ่ ้  อาํเภอเมืองแพร่ 
ทิศใต ้              ติดตอเขตตาํบลนาํชาํและตาํบลทุงโฮง้  ่ ่้  อาํเภอเมืองแพร่ 
ทิศตะวนัตก      ติดตอเขตตาํบลวงัหงส์และตาํบลแมยม  ่ ่  อาํเภอเมืองแพร ่  

 

จาํนวนหม่บ้าน ู / ประชากร / เขตการเลอืกตั้งท้องถิน่ 
 

 
 

หมู่ บ้าน ชาย หญิง รวม หลังคาเรือน หมายเหตุ 
 ๑ บ้านบุญเจริญ 237 304 541 2๘7 เขต ๑ 
๒ บ้านแม่หล่าย 292 365 657 291 เขต ๑ 
๓ บ้านแม่หล่ายกาซ้อง 254 263 517 241 เขต ๒ 
๔ บ้านแม่หล่ายกาซ้อง 350 359 709 282 เขต ๒ 
๕ บ้านเด่นเจริญ 263 302 565 290 เขต ๑ 
๖ บ้านแม่หล่ายศรีวิจัย 255 325 580 249 เขต ๒ 
๗ บ้านแม่หล่าย 218 258 476 16๖ เขต ๒ 
๘ บ้านบุญเจริญ 205 222 427 1๕2 เขต ๑ 
 รวม 2,๐74 2,398 4,๔๗2 1,๙58 ๒ เขต 

ข้อมูล ณ เดือน เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๓ 



 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
รายงานกจการเทศบาลตาํบลแมหลาย  ประจาํปี ิ ่ ่ ๒๕๖๒ และ แสดงผลการปฏิบติังานตามนโยบายของนายกเทศมนตรีตาํบลแมหลาย ปีท่ี ่ ่ ๗ 

๘ 
 
ลกัษณะทางภมิศาสตร์ู  
 เทศบาลตาํบลแมหลาย มีลกัษณะพืนท่ีดา้นทิศเหนือและทิศใตเ้ป็นท่ีราบ โดยคิดเป็นร้อยละ ่ ่ ้ ๗๐ ของพืนท่ีและมี้
ความเหมาะสมในการทาํเกษตรกรรม สวนทิศตะวนัออกเฉียงใตเ้ป็นเนินเขาเตียๆ โดยคิดเป็นร้อยละ ่ ้ ๓๐ ของพืนท่ี ้ โดย
มีลาํนาํไหลผานในเขตพืนท่ีจาํนวน ้ ่ ้ ๓ สาย ไดแ้ก่ 

๑. แมนาํยม ไหลผานดา้นทิศตะวนัตกของเขตเทศบาล่ ่้  
๒. ลาํนํ้าแมหลาย ไหลผานจากทิศตะวนัออกลงแมนาํยมทางดา้นทิศตะวนัตกของเทศบาล่ ่ ่ ่ ้  
๓. คลองชลประทาน ไหลผานจากทิศเหนือลงสูทิศใตข้องเทศบาล่ ่  

           โดยเทศบาลตาํบลแมหลายมีพืนท่ี่ ่ ้ สาธารณประโยชน์ (สวนสาธารณะเฉลิมพระเกยรติ ี ๘๐ พรรษา) ตงัอยู ณ      ้ ่
แยกโจโ้กแมหลาย้ ่ ่   หมูท่ี  ่ ๕  ซ่ึงเป็นท่ีตงัอนุสาวรียส์องมหาวีรบุรุษเมืองแพร  ปู่พญาพลและพระยาเมืองไชย ้ ่ (พระยาศรี
สุริยวงศ)์ 
 

ด้านเศรษฐกจิ  
 ประชาชนในเขตเทศบาลตาํบลแมหลายประกอบอาชีพดา้นต่ ่ ่างๆ ดงัน้ี 

๑. ดา้นการเกษตรกรรมโดยมีการปลูกพืช อาทิ ขา้ว ถวัเหลือง ่ ขา้วโพด งา ยาสูบ แตง ผกัปลงั การประมง การ
เลียงสตัว์้  

๒. ดา้นการปศุสตัว ์โดยมีการเลียงสตัว ์อาทิ การเลียงไก การเลียงโค การเลียงสุกร้ ้ ้ ้่  
๓. ดา้นการคา้ขายและการบริการโดยมีการประกอบอาชีพ อาทิ การตดัเยบ็พรมเช็ดเทา้ การเยบ็ผา้หม การเพาะ่

เห็ด การจกัสาน การผลิตนาํลูกยอ การตดัเยบ็เสือผา้หมอ้หอ้ม การใหบ้ริการสูบสิงปฏิกู้ ้ ่ ล การคา้ขายอาหารและของฝาก 
 

ส่วนราชการต่างๆ 
โดยมีหนวย่ งานหรือสถานท่ีราชการท่ีตงัอยใูนเขตเทศบาลตาํบลแมหลาย จาํนวน ้ ่ ่ ่ ๑๓ แหง  ประกอบ่ ดว้ย 
๑. โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตาํบลแมหลาย่ ่ ่  
๒. โรงเรียนบา้นแมหลาย ่ ่ (ประชานุสรณ์) 
๓. สาํนกังานขนสงจงัหวดัแพร่ ่ 
๔. ศูนยค์วบคุมโรคติดตอนาํโดยแมลง ท่ี ่ ๑.๕ แพร่ 
๕. สถานีวิทยกุองทพัภาคท่ี ๓ สวนหนา้จงัหวดัแพร่ ่ 

 ๖. หมวดทางหลวงแพร ่ (แมหลาย่ ่ ) 
 ๗. บา้นพกัเดก็และครอบครัวจงัหวดัแพร่ 
 
 

 

๘. สาํนกังานอุตสาหกรรมจงัหวดัแพร่ 
๙. หนวยบริการประชาชนตาํบลแมหลาย่ ่ ่  
๑๐. หนวยบริการประชาชนทางหลวงแพร่ ่ 
๑๑. สถานีตาํรวจทางหลวง ๖ กองกากบการตาํรวจทางหลวง ํ ั ๕ 
        กองบงัคบัการตาํรวจทางหลวง 
๑๒. ธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร (ธกส.) 
        สาขายอยแมหลาย่ ่ ่  
 
 



 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
รายงานกจการเทศบาลตาํบลแมหลาย  ประจาํปี ิ ่ ่ ๒๕๖๒ และ แสดงผลการปฏิบติังานตามนโยบายของนายกเทศมนตรีตาํบลแมหลาย ปีท่ี ่ ่ ๗ 

๙ 

อตัรากาํลงัพนักงานเทศบาลตาํบลแม่หล่าย 
 

เทศบาลตําบลแม่หล่ายมีอัตรากาํลงัพนักงานเทศบาล  จํานวนทัง้ส้ิน  ๔๕  คน ประกอบด้วย   
๑. ขา้ราชการ    จาํนวน ๒๖   คน 
๒. ลูกจา้งประจาํ   จาํนวน   ๑    คน 
๓. พนกังานจา้งตามภารกจิ   จาํนวน   ๘   คน 
๔. พนกังานจา้งทัว่ไป   จาํนวน  ๑๐   คน 

โดยมี นางชมบญุ  หมดมลทิน  นักบริหารงานท้องถ่ิน ระดับต้น  ดาํรงตาํแหน่ง ปลดัเทศบาลตาํบลแม่หล่าย 
 

โดยแบ่งส่วนราชการของเทศบาลออกเป็น ๕ สํานัก/กอง และอีก ๑ หน่วยตรวจสอบ ซ่ึงประกอบด้วย  
๑. สํานักปลดัเทศบาล มีจาํนวนพนกังาน ดงัน้ี 

   ๑. ขา้ราชการ     จาํนวน   ๗   คน  
   ๒. ลูกจา้งประจาํ    จาํนวน    -   คน 
   ๓. พนกังานจา้งตามภารกจิ    จาํนวน   ๓   คน 
   ๔. พนกังานจา้งทวัไป่     จาํนวน   ๖   คน 

โดยมี นางสาวฉวีวรรณ  จันทร์กา  นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น  ดาํรงตาํแหน่ง หัวหน้าสาํนักปลดัเทศบาล 
 

๒. กองคลงั  มีจาํนวนพนกังาน ดงัน้ี 
   ๑. ขา้ราชการ     จาํนวน   ๗   คน  
   ๒. พนกังานจา้งตามภารกจิ    จาํนวน   ๑   คน 
   ๓. พนกังานจา้งทวัไป่     จาํนวน    -   คน 
 โดยมี นางรุ่งสิริ  เตชะพี  นักบริหารการคลงั ระดับต้น  ดาํรงตาํแหน่ง ผู้อาํนวยการกองคลงั 
 

๓. กองการศึกษา มีจาํนวนพนกังาน ดงัน้ี 
   ๑. ขา้ราชการ     จาํนวน   ๕   คน  
   ๒. พนกังานจา้งตามภารกจิ    จาํนวน   ๔   คน 
 โดยมี นางพัทธ์หฤทัย  ขอนวงค์  นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น  ดาํรงตาํแหน่ง  ผู้อาํนวยการกองการศึกษา 
 

๔. กองสาธารณสขและส่ิงแวดล้อมุ  มีจาํนวนพนกังาน ดงัน้ี 
   ๑. ขา้ราชการ     จาํนวน   ๑   คน  
   ๒. ลูกจา้งประจาํ    จาํนวน   ๑   คน 
   ๓. พนกังานจา้งตามภารกจิ    จาํนวน   -   คน 
   ๔. พนกังานจา้งทวัไป่     จาํนวน   ๓   คน 

โดยมี นางชมบญุ  หมดมลทิน ปลดัเทศบาล รักษาราชการแทน ผู้อาํนวยการกองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม 



 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
รายงานกจการเทศบาลตาํบลแมหลาย  ประจาํปี ิ ่ ่ ๒๕๖๒ และ แสดงผลการปฏิบติังานตามนโยบายของนายกเทศมนตรีตาํบลแมหลาย ปีท่ี ่ ่ ๗ 

๑๐ 
 

๕. กองช่าง  มีจาํนวนพนกังาน ดงัน้ี 
   ๑. ขา้ราชการ     จาํนวน  ๕   คน  
   ๒. พนกังานจา้งตามภารกจิ    จาํนวน   -   คน 
  ๓. พนกังานจา้งทัว่ไป  จาํนวน  ๑    คน 

โดยมี นายศานิตย์  ชอบธรรม  นักบริหารงานช่าง ระดับต้น  ดาํรงตาํแหน่ง ผู้อาํนวยการกองช่าง 
 

๖. หน่วยตรวจสอบภายใน มีจาํนวนพนกังาน ดงัน้ี 
   ๑. ขา้ราชการ     จาํนวน   ๑   คน  
  โดยมี นายนพดล หล่ายดวงใจ เป็น นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ 
 
          

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

ข้อมูล ณ เดือน เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๓ 

 

รายช่ือกาํนัน/ผ้ใหญ่บ้านตาํบลแม่หล่ายู  
 
 

 หมู่ท่ี ๑ บา้นบุญเจริญ    นางอรสา  ยอดสาร   ผูใ้หญบา้น่  
 หมูท่ี ่ ๒ บา้นแมหลาย่ ่   นายสมัพนัธ์  เคร่ืองสนุก   กานนัตาํบลแมหลายํ ่ ่  
 หมูท่ี ่ ๓ บา้นแมหลายกาซอ้ง่ ่  นายประยทุธ  กรุงศรี   ผูใ้หญบา้น่  
 หมูท่ี ่ ๔ บา้นแมหลายกาซอ้ง่ ่  นายผดุง  เตาทอง่    ผูใ้หญบา้น่  
 หมูท่ี ่ ๕ บา้นเดนเจริญ่   นายนรินทร์  มะยาระ   ผูใ้หญบา้น่  
 หมูท่ี ่ ๖ บา้นแมหลาย่ ่   นายอนุชิต  เหมืองหมอ้   ผูใ้หญบา้น่  
 หมูท่ี ่ ๗ บา้นแมหลาย่ ่   นางสาววรินทร  อินกนยาั   ผูใ้หญบา้น่  
 หมูท่ี ่ ๘ บา้นบุญเจริญ  นายอุดร  คาํพลิ    ผูใ้หญบา้น่  



 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
รายงานกจการเทศบาลตาํบลแมหลาย  ประจาํปี ิ ่ ่ ๒๕๖๒ และ แสดงผลการปฏิบติังานตามนโยบายของนายกเทศมนตรีตาํบลแมหลาย ปีท่ี ่ ่ ๗ 

๑๑ 
 

วสัิยทศัน์การพฒันาเทศบาลตาํบลแม่หล่าย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

“คณภาพชีวติดถ้ีวนหน้าุ  
เป็นแหล่งรวมผลติภัณฑ์ชมชนทีไ่ด้มาตรฐานุ  

เป็นศนย์การเรียนร้เศรษฐกจิพอเพยีงระดบัประเทศู ู  
ชมชนมีความพร้อมส่ประชาคมอาเซียนุ ู ” 

 
 
 

สถานะการคลัง 
 

 

 
 

ปีงบประมาณ ประมาณการรายรบั รายรบัจริง รายจ่ายจริง 

พ.ศ.๒๕๕๘ ๓๓,๓๐๐,๐๐๐.๐๐ ๓๔,๐๓๕,๐๔๓.๕๔ ๒๙,๐๑๑,๘๗๖.๘๕ 

พ.ศ.๒๕๕๙ ๓๓,๕๐๐,๐๐๐.๐๐ ๓๓,๔๘๖,๕๗๐.๓๕ ๒๗,๓๕๙,๖๕๙.๗๗ 

พ.ศ.๒๕๖๐ ๔๓,๑๘๐,๐๐๐.๐๐ ๔๑,๖๓๗,๔๕๑.๗๔ ๓๕,๑๐๗,๙๑๑.๙๗ 

พ.ศ.๒๕๖๑ 43,050,000.00 44,196,865.94 36,656,580.96 

พ.ศ.๒๕๖๒ 4๔,0๐0,000.00 4๕,๘๒๕,๒๐๓.๗๗ 3๗,๑๖๖,๒๑๗.๐๙ 



 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
รายงานกจการเทศบาลตาํบลแมหลาย  ประจาํปี ิ ่ ่ ๒๕๖๒ และ แสดงผลการปฏิบติังานตามนโยบายของนายกเทศมนตรีตาํบลแมหลาย ปีท่ี ่ ่ ๗ 

๑๒ 
งบประมาณรายรับ – รายจ่าย 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

เทศบาลตําบลแม่หล่าย อาํเภอเมืองแพร่ จังหวดัแพร่ 

รายรับ 
 

รายการ 
ประมาณการรายรบั 

ปงีบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๒ 

รายรบัจริง
ปงีบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๒ 

๑. หมวดภาษีอากร 
๒. หมวดค่าธรรมเนียม ค่าปรบัและค่าใบอนุญาต 
๓. หมวดรายได้จากทรัพย์สิน 
๔. หมวดรายได้จากสาธารณูปโภคและการพาณิชย์ 
๕. หมวดรายได้เบ็ดเตล็ด 
๖. หมวดรายได้จากทุน 
๗. รายได้จากรัฐบาลเก็บแลว้จัดสรรให้องค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น 
๘. รายได้จากรัฐบาลอุดหนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

๗๓๔,๕๐๐.๐๐ 
๔๙๔,๕๐๐.๐๐ 
๕๗๐,๐๐๐.๐๐ 
๘๑๐,๐๐๐.๐๐ 
๖๐,๐๐๐.๐๐ 
๑,๐๐๐.๐๐ 

๒๒,๒๕๐,๐๐๐.๐๐ 
๑๙,๐๘๐,๐๐๐.๐๐ 

๑,๐๖๑,๙๕๗.๖๕ 
๖๐๖,๒๘๙.๘๐ 
๕๒๗,๐๑๓.๓๗ 
๙๒๒,๘๙๕.๓๒ 
๒๔,๘๑๐.๐๐ 
๔,๐๐๐.๐๐ 

๒๓,๘๕๘,๙๕๔.๐๔ 
๑๘,๘๑๙,๒๘๓.๕๙ 

รวม ๔๔,๐๐๐,๐๐๐.๐๐ ๔๕,๘๒๕,๒๐๓.๗๗ 

 

รายจ่าย 

รายการ 
ประมาณการรายจ่าย

ปงีบประมาณ 
ปี พ.ศ. ๒๕๖๒ 

รายจ่ายจริง
ปงีบประมาณ 
ปี พ.ศ. ๒๕๖๒ 

๑. รายจ่ายงบกลาง 
๒. หมวดเงินเดือน (ฝ่ายการเมืองและฝ่ายประจํา) 
๓. หมวดค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ 
๔. หมวดค่าสาธารณูปโภค 
๕. หมวดเงินอุดหนุน 
๖. หมวดค่าครภัุณฑ์ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง 
๗. หมวดรายจ่ายอ่ืนๆ 

๑๐,๕๒๙,๐๒๐.๐๐ 
๑๔,๕๒๔,๑๘๐.๐๐ 
๗,๘๙๙,๑๐๐.๐๐ 
๑,๖๘๒,๕๐๐.๐๐ 

๗๒๔,๗๐๙.๖๒ 
๘,๖๔๐,๔๙๐.๓๘ 

- 

๙,๘๑๘,๗๗๕.๗๕ 
๑๔,๐๕๖,๘๐๕.๕๐ 
๖,๓๔๓,๑๕๙.๒๒ 
๑,๔๘๑,๓๗๗.๐๐ 

๖๖๔,๗๐๙.๖๒ 
๔,๘๐๑,๓๙๐.๐๐ 

- 

รวม ๔๔,๐๐๐,๐๐๐.๐๐ ๓๗,๑๖๖,๒๑๗.๐๙ 

 
 
 
 



 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
รายงานกจการเทศบาลตาํบลแมหลาย  ประจาํปี ิ ่ ่ ๒๕๖๒ และ แสดงผลการปฏิบติังานตามนโยบายของนายกเทศมนตรีตาํบลแมหลาย ปีท่ี ่ ่ ๗ 

๑๓ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลตําบลแม่หล่าย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑. ครอบครัวเป็นสุขปลอดภัย 

๓. มุ่งเน้นสร้างความยุติธรรม 
โปร่งใสตรวจสอบได้ 

๔. พัฒนาด้านเศรษฐกิจ 

๕. การบริหารจัดการด้านสุขภาพ ๖. การบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

๒. คุณภาพชีวิตดีข้ึน 

นโยบายผู้บริหารในการพัฒนาเทศบาลตําบลแม่หล่าย 

 
 

๓. ด้านเศรษฐกิจ 

 
๕. ด้านการบริหาร 

จัดการที่ดี 

๔. ด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐาน ทรัพยากร 

ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

 
๒. ด้านชุมชน 
และสังคม 

 
 

๑. ด้านคน 
และครอบครัว 



 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
รายงานกจการเทศบาลตาํบลแมหลาย  ประจาํปี ิ ่ ่ ๒๕๖๒ และ แสดงผลการปฏิบติังานตามนโยบายของนายกเทศมนตรีตาํบลแมหลาย ปีท่ี ่ ่ ๗ 

๑๔ 

นโยบายการพฒันาเทศบาลตาํบลแม่หล่ายของผ้บริหารู  
๑.  ครอบครัวเป็นสขปลอดภยัุ  

พฒันาเมืองนาอย ู ชุมชนนาอย ูเพิมประสิทธิภาพและยกระดบัคุณภาพโครงสร้างพืนฐาน่ ่ ่ ่ ่ ้  
๑.๑  ขยายเขตไฟฟ้าและไฟฟ้าสาธารณะให้ทวัถึงครอบคลุม่  ทุกหมูบา้น่ /ชุมชน ควบคูไปกบการพฒันาระบบ่ ั

สาธารณูปโภค บริการสาธารณะและสภาพแวดลอ้มให้มีสุขลกัษณะมีความสะดวกสบายเป็นระเบียบสวยงาม   เมืองมี
ระเบียบ คนมีวินัย และมารยาททางสังคมท่ีดี เคารพสิทธิซ่ึงกนและกน รวมทงัการใช้ประโยชน์ในทรัพยสิ์น ความั ั ้
ปลอดภยัของประชาชน เพื่อใหบ้รรลุวตัถุประสงคข์องการผงัเมือง 

๑.๒ ชุมชนปลอดภยัโดยการสงเสริมบทบาท อปพร่ . และอาสาสมคัรตางๆ ใหมี้สวนรวมในการพฒันาชวยเหลือ่ ่ ่ ่
บรรเทาอุบติัภยัตางๆ และการรักษาความปลอดภยัในหมูบา้น ่ ่ / ชุมชน พฒันาศูนยก์ชีูพใหมี้มาตรฐาน้  
 ๑.๓  พฒันาแหลงนาํใหเ้ป็นแหลงทองเท่ียวควบคูไปกบการเกษตร่ ่ ่ ่ ั้  
 ๑.๔  องคก์รแหงการเรียน่ รู้และพฒันา   

-  บุคลากรไดรั้บการพฒันาศกัยภาพและขวญักาลงัใจํ  ในการทาํงาน การเรียนรู้รวมกน พฒันาขีดความสามารถ  ่ ั  
-  มีการพฒันาระบบและวิธีการทาํงานโดยเน้นการบูรณาการทงัขอ้มูลคนและงาน รวมทงัการทาํงานเป็นทีม ้ ้

แลกเปล่ียนองคค์วามรู้ ประสบการณ์และทกัษะรวมกน่ ั  เพื่อใหท้นัตอสภาวะการเปล่ียนแปลงและการแขงขนั  ่ ่  
-  สนับสนุนพัฒนาศูนย์การเรียนรู้ เพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต นําไปสูตาํบลต้นแบบและตาํบลสุขภาวะ ่  

ศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็มีมาตรฐาน 
๑.๕  ป้องกนและชวยเหลือเด็กและผูห้ญิงจากปัญหาความรุนแรงในครอบครัวั ่  โดยสนับสนุนการศึกษาแก่

นกัเรียนท่ียากจนไดมี้โอกาสศึกษาตอในระดบัท่ีสูงขึน่ ้  
 ๑.๖  ครอบครัวมนัคง สงัคมมีคุณภาพ และมีความเอืออาทรซ่ึงกนและกน่ ้ ั ั  
 

โครงการฝึกซ้อมแผนป้องกนัและบรรเทาสาธารณภัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
รายงานกจการเทศบาลตาํบลแมหลาย  ประจาํปี ิ ่ ่ ๒๕๖๒ และ แสดงผลการปฏิบติังานตามนโยบายของนายกเทศมนตรีตาํบลแมหลาย ปีท่ี ่ ่ ๗ 

๑๕ 
โครงการเสริมสร้างความปลอดภัยด้านจราจร 

(จัดตั้งด่านชมชนุ  เพือ่ป้องกนัและลดอบัติเหตุ ุทางถนนช่วงเทศกาลปีใหม่-สงกรานต์) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการก่อสร้าง ปรับปรงและซ่อมแซมุ  ระบบสาธารณปโภคในชมชนู ุ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
รายงานกจการเทศบาลตาํบลแมหลาย  ประจาํปี ิ ่ ่ ๒๕๖๒ และ แสดงผลการปฏิบติังานตามนโยบายของนายกเทศมนตรีตาํบลแมหลาย ปีท่ี ่ ่ ๗ 

๑๖ 

๒.  คณภาพชีวติดีขึนุ้  
เสริมสร้างความเขม้แขง็ของชุมชน  ความผกูพนัเอืออาทรชวยเหลือกนดว้ยกระบวนการมีสวนรวม้ ่ ั ่ ่  
๒.๑  สงเสริมการพฒัน่ าคน การคุม้ครองทางสงัคมและการสงเคราะห์คนชรา ผูพ้ิการและผูด้อ้ยโอกาสให้

ครอบคลุมทวัถึง  เพื่อใหเ้กดคุณภาพชีวิตท่ีดีสามารถอยรูวมกบสงัคมได ้มีสวสัดิการและการคุม้ครองสิทธิอยางเทาเทียม่ ิ ่ ่ ั ่ ่
กนั 

๒.๒  พฒันาการศึกษาทงัในระบบ และนอกระบบ รวมทงัการศึกษาตามอธัยาศยัเ้ ้ พื่อพฒันาศกัยภาพและ
กระบวนการเรียนรู้ใหไ้ดม้าตรฐานและสอดคลอ้งกบโครงสร้างการผลิตและเทคโนโลยท่ีีเปล่ียนแปลงไป สงเสริมการั ่
เรียนรู้อยางทวัถึงและเทาเทียมกน่ ่ ั่  

๒.๓  พฒันาศูนยก์ฬาตาํบลเพื่อสงเสริมใหเ้ดก็ เยาวชน และประชาชนไดฝึ้กทกัษะและพฒันาสูความเป็นเลิศ มีี ่ ่
จิตใจเป็นนกักฬา ี  สามารถเปล่ียนพฤติกรรมเส่ียงใหเ้ป็นพฤติกรรมท่ีเหมาะสม  เป็นบุคคลท่ีมีคุณภาพ  มีบุคลิกภาพท่ีดี 
เป็นกาลงัสาํคญัของชาติและทอ้งถินตอไปํ ่่  

๒.๔  สงเสริมกจกรรมผูสู้งอายท่ีุสร้างโอกาสการพบปะสงัสรรคฟื์นฟสุูขภาพ่ ิ ้  และรวมกจกรรมตามความสนใจ ่ ิ
ทาํใหค้นมีสุขภาพดีทงักายและใจ้  

๒.๕  สงเสริมกจกรรมดา้นดนตรี ศิลปวฒันธรรม เพื่อสืบทอดและเสริมสร้างสุขภาพจิตท่ีดี เมืองมีชีวิตชีวา ไม่ ิ ่
เงียบเหงาโดยมีกจกรรมท่ีชวยสร้างความร่ืนรมยแ์ละมีพืนท่ีสาํหรับพลเมืองไดพ้บปะพดูคุยแสดงความคิดเห็นไดโ้ดยเสรีิ ่ ้
ภายใตข้อบเขตของกฎหมาย 

 
โครงการพฒันาคณภาพชีวติผ้พกิารุ ู  ผ้ป่วยเอดส์ู  ผ้ด้อยโอกาสู  ผ้ยากไรู้  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
รายงานกจการเทศบาลตาํบลแมหลาย  ประจาํปี ิ ่ ่ ๒๕๖๒ และ แสดงผลการปฏิบติังานตามนโยบายของนายกเทศมนตรีตาํบลแมหลาย ปีท่ี ่ ่ ๗ 

๑๗ 
การแข่งขนักฬีาฟตซอลเด็กุ  เยาวชนและประชาชนเทศบาลตําบลแม่หล่าย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
โครงการจัดกจิกรรมผ้สงอายู ู ุ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
รายงานกจการเทศบาลตาํบลแมหลาย  ประจาํปี ิ ่ ่ ๒๕๖๒ และ แสดงผลการปฏิบติังานตามนโยบายของนายกเทศมนตรีตาํบลแมหลาย ปีท่ี ่ ่ ๗ 

๑๘ 

 
๓.  ม่งเน้นสร้างความยตธิรรมโปร่งใสตรวจสอบไดุ้ ุ  

เสริมสร้างวฒันธรรมทางการเมืองแบบมีเหตุมีผล ยดึมนัในหลกัปรัชญาทางการเมือง เพื่อใหเ้กดสงัคมท่ีพึง่ ิ
ประสงค ์
 ๓.๑  เคารพในศกัดิศรีของความเป็นมนุษย์์  
 ๓.๒  สงเสริมยกยองใหทุ้กคนทาํความดี่ ่  

๓.๓  สงเสริมระบอบประชาธิปไตยท่ีเนน้การมีสวนรวมและบทบาทขอ่ ่ ่ งประชาชนใหม้ากท่ีสุด ดว้ยความเสมอ
ภาคเทาเทียมกน ทาํใหป้ระชาชนมีความรู้่ ั  ความเขา้ใจการเมือง ดว้ยการอบรมกลอมเกลาทางการเมือง่  
 ๓.๔  สงเสริมหลกัธรรมาภิบาลโดยเปิดโอกาสใหมี้การตรวจสอบการใชอ้าํนาจรัฐของภาคประชาชน  เพื่อมุงให้่ ่
เกดประโยชนสุ์ขแกประชาชน เกดความพึงพอิ ิ่ ใจและมีวิธีการจดัการท่ีดีตามกระบวนการประชาธิปไตย เชน การไกล่ ่
เกล่ีย ประนีประนอม การทาํประชาพิจารณ์ เพื่อใหส้อดคลอ้งกบการเปล่ียนแปลงและการพฒันาโดยรวมซ่ึงตงัอยบูนั ่้
พืนฐานของการมองโลก ของความเป็นจริง้  

๓.๕  สงเสริมแนวคิด ่ “ประชาสงัคม” ท่ีใหป้ระชาชนมีจิตสาํนึกร่วมกนซ่ึงแสดงถึงความรวมมือกนโดยผานั ่ ั ่
องคก์รท่ีหลากหลาย เพื่อรวมรับผดิชอบตอสงัคมในฐานะพลเมือง่ ่  
 
 
 

โครงการฝึกอบรมเผยแพร่ประชาธิปไตย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
รายงานกจการเทศบาลตาํบลแมหลาย  ประจาํปี ิ ่ ่ ๒๕๖๒ และ แสดงผลการปฏิบติังานตามนโยบายของนายกเทศมนตรีตาํบลแมหลาย ปีท่ี ่ ่ ๗ 

๑๙ 
โครงการปกป้องและเชิดชสถาบันสําคญัของชาติู  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการสร้างจิตสํานึกและความตระหนักในการต่อต้านการทจริตุ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
รายงานกจการเทศบาลตาํบลแมหลาย  ประจาํปี ิ ่ ่ ๒๕๖๒ และ แสดงผลการปฏิบติังานตามนโยบายของนายกเทศมนตรีตาํบลแมหลาย ปีท่ี ่ ่ ๗ 

๒๐ 

๔.  พฒันาด้านเศรษฐกจิ 
สงเสริมกระบวนการเรียนรู้และการมีสวนรวมในการพฒันากลุมอาชีพ ่ ่ ่ ่  ตามความตอ้งการของชุมชนทงัอาชีพ้

หลกั  อาชีพรองและอาชีพเสริม 
๔.๑   สงเสริมอาชีพใหแ้กประชาชนเพ่ือเพิมรายได ้ สามารถพึ่งตนเองได้่ ่ ่  
๔.๒  สงเสริ่ มการรวมกลุมวสิาหกจชุมชนและกลุมอาชีพตางๆ เพื่อพฒันาคุณภาพและศกัยภาพใหดี้ยงิขึน่ ิ ่ ่ ่ ้  

 ๔.๓  ขยายเครือขายการตลาดใหก้วา้งขวางมากยงิขึน่ ่ ้  
๔.๔  พฒันาแหลงนาํเพื่อการเกษตร เกษตรกรรมปลอดสารพิษ เกษตรอินทรีย์่ ้  และโครงการอนัเน่ืองมาจาก

พระราชดาํริเศรษฐกจพอเพียง เพื่อเิ สริมสร้างรากฐานของสงัคมใหเ้ขม้แขง็ 
๔.๕  สงเสริมแนวคิด  ลดรายจาย เพิมรายได ้สนบัสนุนทุน ่ ่ ่ (โอกาส) และเสริมสร้างทฤษฎีใหม โดยการใช้่

เทคนิคในการใหก้ารศึกษาแกชุมชน  ท่ีหลากหลายตามความเหมาะสม่  
 
 
 

โครงการส่งเสริมอบรมกล่มสตรีและแม่บ้านุ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
รายงานกจการเทศบาลตาํบลแมหลาย  ประจาํปี ิ ่ ่ ๒๕๖๒ และ แสดงผลการปฏิบติังานตามนโยบายของนายกเทศมนตรีตาํบลแมหลาย ปีท่ี ่ ่ ๗ 

๒๑ 
 

โครงการเทศบาลเคลือ่นที ่
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการส่งเสริมการศึกษาเพือ่พฒันาอาชีพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
รายงานกจการเทศบาลตาํบลแมหลาย  ประจาํปี ิ ่ ่ ๒๕๖๒ และ แสดงผลการปฏิบติังานตามนโยบายของนายกเทศมนตรีตาํบลแมหลาย ปีท่ี ่ ่ ๗ 

๒๒ 

๕.  การบริหารจัดการด้านสขภาพุ  
โดยมุงหวงัใหป้ระชาชนสามารถพ่ึงตนเองดา้นสุขภาพไดแ้ละมีสุขภาพดี่ ถว้นหนา้ 

 ๕.๑  พฒันาเพมิพนูความรู้ ความสามารถและทกัษะใหก้บ่ ั   อสม.  กรรมการหมูบา้น่ /ชุมชน ผูน้าํองคก์รชุมชน 
ประชาคม ประชาชนทวัไป เดก็และเยาวชนรวมตลอดถึงผูด้อ้ยโอกาสใหมี้สวนรวมในการดูแลสุขภาพตนเอง ครอบครัว ่ ่ ่
ชุมชน และสงัคม สามารถส่ือสารทางดา้นสุขภาพอยางมีประสิทธิภาพยงิขึน่ ่ ้  

๕.๒  เสริมสร้างจิตสาํนึกการมีสวนรวมในการดาํเนิ่ ่ นงานดา้นสาธารณสุขและการป้องกนแกไขปัญหาั ้
โรคติดตอ โรคระบาด การรณรงคล์ดความเส่ียงจากผูป่้วยเรือรังโดยคาํนึงถึงการมีสวนรวมของภาคีเครือขายและ่ ่ ่ ่้
กระบวนการเรียนรู้รวมกนเสมอ่ ั  

๕.๓  ประสานและบูรณาการทาํงานท่ีสอดคลอ้งเกอกลูผสมกลมกลืนกนื ั้ ทุกภาคสวน  เพื่อทาํใหก้ารบ่ ริหารงานมี
ประสิทธิภาพสูงสุด 

๕.๔  สนบัสนุนและเสริมสร้างความเขม้แขง็ของครอบครัว และชุมชนใหมี้สวนรวมในการป้องกนและแกไข่ ่ ั ้
ปัญหา 

๕.๕  สงเสริมและปลูกฝังเยาวชนรักสุขภาพและหางไกลยาเสพติด โดยใชเ้ทคนิคตาง ๆ อยางถูกตอ้งและ่ ่ ่ ่
เหมาะสม 
 
 

โครงการป้องกนัและควบคมโรคไข้เุ ลอืดออก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
รายงานกจการเทศบาลตาํบลแมหลาย  ประจาํปี ิ ่ ่ ๒๕๖๒ และ แสดงผลการปฏิบติังานตามนโยบายของนายกเทศมนตรีตาํบลแมหลาย ปีท่ี ่ ่ ๗ 

๒๓ 
โครงการจัดการขยะและส่ิงแวดล้อม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการรวมพลงัคลืน่ลกใหม่เด็กเยาวชนู  ลด ละ เลกิยาเสพติด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
รายงานกจการเทศบาลตาํบลแมหลาย  ประจาํปี ิ ่ ่ ๒๕๖๒ และ แสดงผลการปฏิบติังานตามนโยบายของนายกเทศมนตรีตาํบลแมหลาย ปีท่ี ่ ่ ๗ 

๒๔ 

๖.  การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาตแิละส่ิงแวดล้อม 
เพื่อใหเ้อือตอการใชป้ระโยชน์  และการอนุรักษฟื์นฟู้ ้่  ใหมี้ความ อุดมสมบูรณ์   รักษาสมดุล  ดงัน้ี 

 ๖.๑  สงเสริมการใชท้รัพยากรนาํอยางมีประสิทธิภาพ่ ่้  
 ๖.๒  ฟืนฟทูรัพยากรดินใหส้ามารถใชป้ระโยชน์เพิมผลผลิตทางการเกษตร้ ่  
 ๖.๓  สงเสริมการอนุรักษแ์ละใชพ้ลงังานอยางประหยดัและมีประสิทธิภาพรวมถึงการใชเ้ทคโนโลยพีลงังาน่ ่
ทดแทนในชุมชนอนันาํไปสูการพึ่งพาตนเองดา้นพลงังาน่  

๖.๔  ปรับปรุงภูมิทศัน์ และเพิมพืนท่ีสีเขียวเพื่อลดมลภาวะทางอากาศและฟืนฟคูวามสะอาดของแมนาํลาํคลอง่ ้ ้ ่ ้
การจดัการมลพิษไมใหเ้กนมาตรฐาน่ ิ  
 

โครงการกาํจัดวชัพชืผดัตบชวา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
รายงานกจการเทศบาลตาํบลแมหลาย  ประจาํปี ิ ่ ่ ๒๕๖๒ และ แสดงผลการปฏิบติังานตามนโยบายของนายกเทศมนตรีตาํบลแมหลาย ปีท่ี ่ ่ ๗ 

๒๕ 
การจัดกิจกรรม Big Cleaning Day 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการก่อสร้างรางสง่น้าํ คสล. ในพื้นทีตํ่าบลแม่หล่าย 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๒๖ 
 

 

ลําดับ ยุทธศาสตร์ โครงการ  
แหล่งที่มา 
งบประมาณ 

งบประมาณตามเทศบัญญัติ/
โอน/เปลี่ยนแปลง 

งบประมาณที่ใช้จริง 

๑ 
ยุทธศาสตรก์าร
พัฒนาด้านชุมชน 
สังคม 

โครงการวัน อปพร. 
(ดําเนินการโดยไมใ่ช้งบประมาณ) 

เทศบัญญัตฯิ ๑๐,๐๐๐ ๐ 

๒  โครงการฝึกซ้อมแผนป้องกันและบรรเทาสาธารณ
ภัย 

เทศบัญญัตฯิ ๒๐,๐๐๐ ๑๙,๑๖๐ 

๓  โครงการเสริมสร้างความปลอดภัยดา้นการจราจร เทศบัญญัตฯิ ๑๘,๐๐๐ ๑๖,๘๓๕ 

๔  พัฒนาศักยภาพ อปพร. (โอนเพ่ิม ๙๐,๐๐๐บ.) เทศบัญญัตฯิ  ๕๐,๐๐๐ ๑๐๙,๒๕๐ 

๕  โครงการพัฒนาศักยภาพแกนนําสขุภาพและ
ครอบครัว 

เทศบัญญัตฯิ ๒๐๕,๐๐๐ ๑๙๙,๐๐๕ 

๖  โครงการปอ้งกันและควบคุมโรคไข้เลือดออก เทศบัญญัตฯิ ๑๐๐,๐๐๐ ๒,๘๕๐ 

๗  โครงการส่งเสริมและคุ้มครองผูบ้ริโภค เทศบัญญัตฯิ ๑๗,๐๐๐ ๑๕,๒๐๐ 

๘  โครงการอดุหนุนการดาํเนินงานอันเน่ืองมาจาก
พระราชดําริ หมู่ท่ี ๑-๘ 

เทศบัญญัตฯิ ๑๖๐,๐๐๐ ๑๖๐,๐๐๐ 

๙  โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์ ผู้
ยากไร้ฯ 

เทศบัญญัตฯิ ๑๖,๐๐๐ ๑๖,๐๐๐ 

๑๐  โครงการศูนย์ปฏิบัติการร่วมช่วยเหลือประชาชน
ของ อปท.อาํเภอเมืองแพร ่

เทศบัญญัตฯิ ๙,๕๐๐ ๙,๕๐๐ 

๑๑  โครงการจัดค่ายเดก็และเยาวชน เทศบัญญัตฯิ ๑๐๐,๐๐๐ ๙๖,๖๔๐ 

๑๒  โครงการจัดงานวนัเด็กแหง่ชาติ (ดําเนินการโดยไม่
ใช้งบประมาณ) 

เทศบัญญัตฯิ ๘๐,๐๐๐ ๐ 

๑๓  โครงการรวมพลังคลื่นลูกใหม่ เยาวชน ลดละเลกิ
ยาเสพตดิ 

เทศบัญญัตฯิ ๒๕,๐๐๐ ๙,๙๖๐ 

๑๔  โครงการปกป้องและเชิดชูสถาบันสําคัญของชาต ิ เทศบัญญัตฯิ ๒๐,๐๐๐ ๑๕,๖๙๐ 

๑๕  โครงการปอ้งกันแก้ไขปัญหายาเสพติด เทศบัญญัตฯิ ๓๐,๐๐๐ ๑๑,๔๖๐ 

๑๖  โครงการเสริมสร้างความเข้มแขง็ของครอบครัว เทศบัญญัตฯิ ๒๕,๕๐๐ ๐ 

  รายละเอยีดโครงการในเทศบญัญตังิบประมาณรายจ่ายเทศบาลตําบลแม่หล่าย 
ที่มีการก่อหนีผ้กูพนั/ลงนามในสญัญา/งบประมาณท่ีใชจ้ริง มีดังนี ้ 

 

ลําดับ ยุทธศาสตร์ โครงการ 
แหล่งที่มา 
งบประมาณ 

งบประมาณตามเทศบัญญัติ/
โอน/เปลี่ยนแปลง 

งบประมาณที่ใช้จริง 

๑ 
ยุทธศาสตรก์าร
พัฒนาด้าน 
คน ครอบครัว 

โครงการอาหารกลางวัน 
และอาหารเสริมนม 

เทศบัญญัตฯิ ๔๔๐,๐๐๐ 
๓๖๒,๐๐๐ 

๓๘๐,๐๐๐ 
๒๙๙,๕๖๘.๕๖ 

๒  โครงการบริหารจดัการการเรียนการสอนศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 

เทศบัญญัตฯิ ๔๖๔,๐๐๐ ๔๐๘,๑๔๐ 

๓  โครงการพัฒนาบุคลิกภาพเด็กและเยาวชน เทศบัญญัตฯิ ๔๐,๐๐๐ ๓๙,๘๖๐ 

๔  โครงการส่งเสริมพฒันาการเด็กปฐมวัย เทศบัญญัตฯิ ๓๑,๕๐๐ ๑๘,๓๖๐ 

๕  โครงการสนามเดก็เล่นเสริมปญัญา เทศบัญญัตฯิ ๕๗๓,๐๐๐ ๔๕๘,๐๐๐ 

๖  โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวติ เทศบัญญัตฯิ ๒๐,๐๐๐ ๐ 

๗  โครงการส่งเสริมการศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพ เทศบัญญัตฯิ ๓๐,๐๐๐ ๒๒,๘๘๑ 



 ๒๗ 

ลําดับ ยุทธศาสตร์ โครงการ  
แหล่งที่มา 
งบประมาณ 

งบประมาณตามเทศบัญญัติ/
โอน/เปลี่ยนแปลง 

งบประมาณที่ใช้จริง 

๑๗ ยุทธศาสตรก์าร
พัฒนาด้านชุมชน 
สังคม (ต่อ) 

โครงการจัดกจิกรรมผู้สงูอายุ เทศบัญญัตฯิ ๒๕,๐๐๐ ๑๙,๘๖๐ 

๑๘  โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สงูอายุ  เทศบัญญัตฯิ ๕๐,๐๐๐ ๔๔,๗๓๕ 

๑๙  โครงการอบรมกลุ่มสตรแีม่บา้น เทศบัญญัตฯิ ๔๕,๐๐๐ ๒๔,๒๕๘ 

๒๐  โครงการอบรมพฒันาบุคลิกภาพกลุ่มสตรี เทศบัญญัตฯิ ๒๐,๐๐๐ ๘,๗๖๐ 

๒๑  โครงการจัดการแข่งขันกฬีาและการส่งเสริมการ
ออกกาํลังกาย 

เทศบัญญัตฯิ ๗๐,๐๐๐ ๔๑,๗๒๖ 

๒๒  ส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขัน เทศบัญญัตฯิ ๓๐,๐๐๐ ๑๕,๐๒๐ 

๒๓  โครงการจัดงานประเพณีย่ีเป็งแมห่ล่าย เทศบัญญัตฯิ ๑๐๐,๐๐๐ ๙๙,๕๘๘ 

๒๔  โครงการสดุดสีองมหาวีรบรุุษเมืองแพร่ เทศบัญญัตฯิ ๕๐,๐๐๐ ๓๗,๙๐๐ 

๒๕  โครงการหล่อเทียนและถวายเทียนพรรษา เทศบัญญัตฯิ ๒๐,๐๐๐ ๑๙,๖๓๐ 

๒๖  วัสดกุีฬา เทศบัญญัตฯิ ๕๐,๐๐๐ ๑๙,๙๐๐ 

๒๗  โครงการส่งเสริมและคุ้มครองผูบ้ริโภค เทศบัญญัตฯิ ๑๗,๐๐๐ ๑๕,๒๐๐ 

๒๘  โครงการเรียนรูต้ามหลกัของปรัชญาเศรษฐกิจ    
พอเพียง 

เทศบัญญัตฯิ ๔๗,๐๐๐ ๐ 

๒๙  โครงการอบรมพฒันาทักษะการใช้เทคโนโลยีเพ่ือ
การพัฒนา 

เทศบัญญัตฯิ ๑๑,๐๐๐ ๐ 

๓๐  โครงการเสริมสร้างความปรองดองสมานฉันท์(ไมใ่ช้
งบประมาณดาํเนินการ) 

เทศบัญญัตฯิ ๑๐,๐๐๐ ๐ 

 
ลําดับ ยุทธศาสตร์ โครงการ แหล่งที่มา 

งบประมาณ 
งบประมาณตามเทศบัญญัติ/

โอน/เปลี่ยนแปลง 
งบประมาณที่ใช้จริง 

๑ ยุทธศาสตรก์าร
พัฒนาด้าน
เศรษฐกิจ 

โครงการส่งเสริมการทําเกษตรอินทรย์ี เทศบัญญัตฯิ ๒๐๐๐๐ ๐ 

๒  โครงการส่งเสริมและพัฒนากลุม่อาชีพ เทศบัญญัตฯิ ๑๗,๐๐๐ ๑๕,๒๐๐ 

 
ลําดับ ยุทธศาสตร์ โครงการ แหล่งที่มา 

งบประมาณ 
งบประมาณตามเทศบัญญัติ/

โอน/เปลี่ยนแปลง 
งบประมาณที่ใช้จริง 

๑ ยุทธศาสตรก์าร
พัฒนาด้าน 
โครงสร้างพ้ืนฐาน 
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

ก่อสรา้งถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ ๓ เทศบัญญัตฯิ ๙๙,๐๐๐ ๙๔,๓๐๐ 

๒  ก่อสรา้งถนน คสล.เช่ือม ม.๓ ม.๔ เทศบัญญัตฯิ ๓๕๔,๘๐๐ ๓๓๘,๕๐๐ 

๓  ก่อสรา้งถนน คสล.พร้อมรางระบายนํ้า คสล. 
ม.๒ 

เทศบัญญัตฯิ ๒๓๕,๐๐๐ ๒๓๐,๐๐๐ 

๔  ก่อสรา้งรางระบายน้ํา คสล. ม๗ เทศบัญญัตฯิ ๗๙,๔๐๐ ๗๙,๓๐๐ 

๕  ก่อสรา้งรางระบายน้ํา คสล. ซอย ๔ ม.๓ เทศบัญญัตฯิ ๒๘๑,๐๐๐ ๒๘๑,๐๐๐ 

๖  ก่อสรา้งรางระบายน้ํา คสล. ซอย ๗ ม.๗ เทศบัญญัตฯิ ๙๑,๓๐๐ ๙๑,๐๐๐ 



 ๒๘ 

ลําดับ ยุทธศาสตร์ โครงการ แหล่งที่มา 
งบประมาณ 

งบประมาณตามเทศบัญญัติ/
โอน/เปลี่ยนแปลง 

งบประมาณที่ใช้จริง 

๗ ยุทธศาสตรก์าร
พัฒนาด้าน 
โครงสร้างพ้ืนฐาน 
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 
(ต่อ) 

ก่อสรา้งรางระบายน้ํา คสล. พร้อมวางท่อ ม.
๓ 

เทศบัญญัตฯิ ๘๕,๓๐๐ ๘๔,๓๐๐ 

๘  ก่อสรา้งรางระบายน้ํา คสล.  ม.๖ เทศบัญญัตฯิ ๑๔๘,๐๐๐ ๑๔๖,๘๐๐ 

๙  ก่อสรา้งรางส่งนํ้า คสล. ลาํเหมืองทุ่งแพะ ม.๑ เทศบัญญัตฯิ ๗๗๘,๐๐๐ ๖๒๕,๐๐๐ 

๑๐  ก่อสรา้งรางส่งนํ้า คสล. ลาํเหมืองพ่อเลี้ยง ม.
๖ 

เทศบัญญัตฯิ ๘๐๐,๐๐๐ ๗๑๕,๐๐๐ 

๑๑  ก่อสรา้งรางส่งนํ้า คสล.  ม.๓ เทศบัญญัตฯิ ๒๓๙,๕๐๐ ๒๓๙,๔๐๐ 

๑๒  ก่อสรา้งรางส่งนํ้า คสล.  ม.๔ เทศบัญญัตฯิ ๗๖๗,๐๐๐ ๕๘๐,๐๐๐ 

๑๓  ก่อสรา้งรางส่งนํ้า คสล. ม.๘ เทศบัญญัตฯิ ๘๗๘,๐๐๐ ๐ 

๑๔  ก่อสรา้งรางส่งนํ้า คสล. ทุ่งแพะเดมิ ม.๑ เทศบัญญัตฯิ ๑๓๖,๐๐๐ ๑๒๙,๙๐๐ 

๑๕  ปรับปรงุถนน ม.๕ เทศบัญญัตฯิ ๒๙๒,๐๐๐ ๐ 

๑๖  วางท่อระบายนํ้า คสล.พร้อมปรับแต่งแนวคัน
ดิน ม.๕ 

เทศบัญญัตฯิ ๖๑,๐๐๐ ๖๐,๐๐๐ 

๑๗  ปรับปรุงฝารางระบายน้ํา คสล.และบ่อพัก(ทุกหมู่) โอนเงินฯ ๒๑๐,๐๐๐ ๒๐๑,๐๐๐ 

๑๘  ปรับปรงุรางระบายน้ํา คสล. ม.๒ และ ม.๓ โอนเงินฯ ๗๔,๐๐๐ กันเงินเบิกเหลื่อมป ี

๑๙  ขยายเขตประปา ม.๒ เทศบัญญัตฯิ ๖๐๐,๐๐๐ ๔๐๕,๐๐๐ 

๒๐  ย้ายแนวเสาระบบจําหน่ายแรงตํ่าในสํานักงาน เทศบัญญัตฯิ ๑๑๕,๒๐๙.๖๒ ๑๑๕,๒๐๙.๖๒ 

๒๑  โครงการจัดการขยะและสิ่งแวดล้อม เทศบัญญัตฯิ ๗๐,๐๐๐ ๖๙,๑๗๕ 

๒๒  ปรับปรงุหลังคาและฝ้าเพดานอาคารศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตําบลแมห่ลา่ย 

โอนเงินฯ ๓๗๓,๐๐๐ ทําสัญญาก่อหน้ีผกูพัน 

๒๓  ปรับปรงุห้องนํ้า โอนเงินฯ ๒๗๗,๐๐๐ กันเงินเบิกเหลื่อมป ี

๒๔  ขุดลอกตะกอนรางระบายน้ํา ม.๗ โอนเงินฯ ๓๘,๕๐๐ กันเงินเบิกเหลื่อมป ี

๒๕  ก่อสรา้งอาคารสูบน้ําฉุกเฉิน เทศบัญญัตฯิ ๖๐๐,๐๐๐ ทําสัญญาก่อหน้ีผกูพัน 

๒๖  ก่อสรา้งรางส่งนํ้า คสล. ม.๑ เทศบัญญัตฯิ ๖๑๖,๐๐๐ ทําสัญญาก่อหน้ีผกูพัน 

๒๗  ปรับปรงุถนน คสล. ม.๔ , ม. ๘ โอนเงินฯ ๑๒๗,๐๐๐ กันเงินเบิกเหลื่อมป ี

๒๘  ปรับปรงุถนน (ตีเส้นจราจร) โอนเงินฯ ๗๘๕,๐๐๐ ทําสัญญาก่อหน้ีผกูพัน 

๒๙  ปรับปรงุถนน คสล. บริเวณท่อต้นปนิถึงท่ีนา
นายสาธิต เข้มขัน ม.๔ 

โอนเงินฯ ๑๕๘,๐๐๐ ทําสัญญาก่อหน้ีผกูพัน 

๓๐  ขยายเขตประชา บริเวณบ้านสตท.ประดิษฐ์ 
ศศิภัทรกุล ถึงฟาร์มไก่นายพิทักษ์ ชมดวง ม.๓ 

โอนเงินฯ ๑๒๑,๐๐๐ ทําสัญญาก่อหน้ีผกูพัน 

๓๑  ก่อสรา้งรางส่งนํ้าคสล. ม.๘ เงินอุดหนุนฯ ๒,๓๘๘,๓๕๗.๒๘ ๒,๓๘๘,๓๕๗.๒๘ 

๓๒  ปรับปรงุซ่อมแซมระบบประปา ม.๕(เทศบาล) เงินอุดหนุนฯ ๒,๐๖๒,๘๔๙.๔๘ ๒,๐๖๒,๘๔๙.๔๘ 



 ๒๙ 
 
 

ลําดับ ยุทธศาสตร์ โครงการ แหล่งที่มา 
งบประมาณ 

งบประมาณตามเทศบัญญัติ/
โอน/เปลี่ยนแปลง 

งบประมาณที่ใช้จริง 

๑ ยุทธศาสตรก์าร
พัฒนา การบรหิาร
จัดการท่ีด ี

โครงการเทศบาลเคลื่อนท่ี เทศบัญญัตฯิ ๒๐,๐๐๐ ๑๒,๖๒๘ 

๒  โครงการจัดทําแผนพัฒนาเทศบาลฯ เทศบัญญัตฯิ ๓๐,๐๐๐ ๑๐,๑๑๘ 

๓  โครงการบริหารจดัการการเลือกตั้งและเผยแพร่
ประชาธิปไตย (บรูณาการร่วมกับ กศน.อ.เมือง
แพร่ และ กศน.ต.แม่หล่าย) 

เทศบัญญัตฯิ ๓๐,๐๐๐ ๔,๘๖๐ 

๔  ค่าใช้จา่ยในการเลอืกตั้ง เทศบัญญัตฯิ ๕๐,๐๐๐ ๐ 

๕  โครงการสร้างจติสาํนึกและตระหนักต่อต้าน
ทุจริต 

เทศบัญญัตฯิ ๒๐,๐๐๐ ๑๒,๑๑๐ 

๖  โครงการปรับปรงุแผนท่ีภาษีและทะเบียน
ทรัพย์สิน 

เทศบัญญัตฯิ ๕๐,๐๐๐ ๑๙,๐๒๐.๕๐ 

๗  โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการพัฒนาจัดเกบ็
รายได ้

เทศบัญญัตฯิ ๓๐,๐๐๐ ๖,๖๙๕ 

๘  โครงการวันเทศบาล (ดาํเนินงานไม่ใช้
งบประมาณ) 

เทศบัญญัตฯิ ๑๕,๐๐๐ ๐ 

๙  โครงการวันท้องถ่ินไทย(ไม่ใช้งบประมาณ
ดําเนินการ) 

เทศบัญญัตฯิ ๕,๐๐๐ ๐ 

๑๐  โครงการพัฒนาศักยภาพพนักงาน 
คณะผู้บริหาร สท. 

เทศบัญญัตฯิ ๒๒๐,๐๐๐ ๑๘๑,๙๓๕ 

๑๑  เก้าอี้ (สํานักปลดั) เทศบัญญัตฯิ ๓,๕๐๐ ๒,๕๐๐ 

๑๒  เก้าอี้ (คลงั) เทศบัญญัตฯิ ๓,๕๐๐ ๓,๒๐๐ 

๑๓  เก้าอี้ ๒ ตัว (คลงั) เทศบัญญัตฯิ ๗,๐๐๐ ๕,๐๐๐ 

๑๔  เครื่องถ่ายเอกสาร (คลัง) เทศบัญญัตฯิ ๑๒๐,๐๐๐ ๑๑๕,๙๐๐ 

๑๕  ตู้เอกสาร (คลงั) เทศบัญญัตฯิ ๗,๙๐๐ ๖,๘๐๐ 

๑๖  เครื่องซักผา้ (ศึกษา) เทศบัญญัตฯิ ๑๘,๐๐๐ ๑๗,๔๙๐ 

๑๗  เครื่องสูบนํ้าไฟฟา้ฯ ๓.๐ แรงมา้ ๑ ชุด (ช่าง) เทศบัญญัตฯิ ๓๓,๐๐๐ ๓๓,๐๐๐ 

๑๘  เครื่องสูบนํ้าไฟฟา้ฯ ๕.๐ แรงมา้ ๑ ชุด (ช่าง) เทศบัญญัตฯิ ๖๓,๐๐๐ ๖๐,๐๐๐ 

 

ลําดับ ยุทธศาสตร์ โครงการ แหล่งที่มา 
งบประมาณ 

งบประมาณตามเทศบัญญัติ/
โอน/เปลี่ยนแปลง 

งบประมาณที่ใช้จริง 

๑ ยุทธศาสตรก์าร
พัฒนาด้านชุมชน 
สังคม 

เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ งบกลาง ๗,๒๑๐,๐๐๐ ๖,๗๙๕,๓๐๐ 

๒  เบี้ยยังชีพคนพิการ งบกลาง ๑,๘๘๐,๐๐๐ ๑,๗๘๐,๘๐๐ 

๓  เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส ์ งบกลาง ๗๘,๐๐๐ ๗๘,๐๐๐ 

๔  เงินสํารองจ่าย งบกลาง ๑๙๓,๔๐๐ ๕๒,๗๒๙.๔๐ 

๕  สมทบกองทุนหลกัประกันสุขภาพตาํบลแม่หล่าย งบกลาง ๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ 

 
 



 ๓๐ 
 
 

โครงการกนัเงนิไว้เบกิเหลื่อมปี จากเทศบัญญตัิงบประมาณรายจ่าย ประจําปงีบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ 
มาเบกิจ่ายในปงีบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒ 

 

ลําดับ ยุทธศาสตร์ โครงการ แหล่งที่มา 
งบประมาณ 

งบประมาณตามเทศบัญญัติ/
โอน/เปลี่ยนแปลง 

งบประมาณที่ใช้จริง 

๑ ยุทธศาสตรก์าร
พัฒนาด้าน 
โครงสร้างพ้ืนฐาน 
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

ปรับปรงุหลังคาอาคารสํานักงานเทศบาล 
ม.๕ 

เทศบัญญัต ิปี ๖๑ ๗๘๓,๐๐๐ ๖๙๔,๙๐๐ 

๒  ก่อสรา้งรางระบายน้ํา คสล. (ช่วงท่ี ๑) 
บริเวณท่อต้นปิน ถึงนานายนิยม ปญัญา 
ม.๔ 

เทศบัญญัต ิปี ๖๑ ๖๗๑,๙๙๐ ๕๙๘,๐๐๐ 

๓  เครื่องสูบนํ้าไฟฟา้แบบมอเตอรจ์มใตนํ้้า
(ซัมเมอส์ซิเบิล) จาํนวน ๑ เครื่อง 

โอนเงินฯ ปี ๖๑ ๓๓,๐๐๐ ๒๕,๐๐๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๓๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นายกเทศมนตรี   ๑๑๑ 
รองนายกเทศมนตรี คนที ่๑  ๑๑๒ 
รองนายกเทศมนตรี คนที ่๒  ๔๐๔ 
ปลดัเทศบาล    ๑๐๙ 
 

สาํนกัปลดัเทศบาล     กองคลงั 
โอเปอร์เรเตอร์ / งานประชาสมัพนัธ์ ๐ / ๑๐๑ ผูอ้าํนวยการกองคลงั   ๒๐๑
หวัหนา้สาํนกัปลดัเทศบาล  ๑๐๕  งานการเงินและบญัชี (๑)  ๒๐๒
งานวิเคราะห์นโยบายและแผน ๑๐๓  งานการเงินและบญัชี (๒)  ๒๐๓
งานการเจา้หนา้ท่ี   ๑๐๒  งานพสัดุและทรัพยสิ์น  (๑)  ๒๐๕
งานกจการสภาิ     ๑๐๖  งานพสัดุและทรัพยสิ์น  (๒)  ๒๐๔
งานป้องกนและบรรเทาสาธารณภยัั  ๑๑๔ / ๑๑๖ งานพฒันาและจดัเกบ็รายได ้  ๒๐๖
งานนิติการ / หนวยตรวจสอบภายใน่  ๑๐๔ 
 

กองชาง่       กองการศึกษา 
ผูอ้าํนวยการกองชาง่    ๓๐๑  ผูอ้าํนวยการกองการศึกษา (รักษาการฯ) ๔๐๔ 
งานธุรการ    ๓๐๒  งานพฒันาชุมชน   ๔๐๖ 

หอ้งส่ือการเรียนการสอน  ๔๐๒ 
       หอ้งเรียน (๑)    ๔๐๑ 
       หอ้งเรียน (๒)    ๔๐๓ 
       หอ้งพยาบาลศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็ ๑๑๓ 
 

กองสาธารณสุขและสิงแวดลอ้ม่     
ผูอ้าํนวยการกองสาธารณสุขฯ  ๔๐๕ 
งานธุรการ    ๑๑๒ 

 

หมายเลขโทรศัพท์สํานักงาน   ๐๕๔-๖๕๒๖๖๐, ๐๕๔-๖๕๒๖๖๑ / โทรสาร ตอ ่ ๑๑๕ 
 

โทรศัพท์มือถอืงานป้องกนัฯ   ๐๘๙-๙๕๖๑๔๔๓ 

หมายเลขตดิต่อภายในสํานักงานเทศบาลตาํบลแม่หล่าย 



 ๓๒ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ท่ีปรึกษา 
นายบรรจง  ยพัวฒันา   นายกเทศมนตรีตาํบลแมหลาย่ ่  
นายสุเทพ  สุมณฑกลุ   รองนายกเทศมนตรีตาํบลแมหลาย่ ่  
นางนนัทน์ภสั  สุขสิริสมบูรณ์  รองนายกเทศมนตรีตาํบลแมหลาย่ ่  
นางมนัทนา  จิตตธาดาพงศ ์  เลขานุการนายกเทศมนตรีตาํบลแมหลาย่ ่  
 
บรรณาธิการ 
นางชมบุญ  หมดมลทิน   ปลดัเทศบาลตาํบลแมหลาย่ ่  
 
กองบรรณาธิการ 
นางสาวฉววีรรณ  จนัทร์กา  หวัหนา้สาํนกัปลดัเทศบาล 
นางรุงสิริ่   เตชะพ ี   ผูอ้าํนวยการกองคลงั 
นายศานิตย ์ ชอบธรรม   ผูอ้าํนวยการกองชาง่  
นางพทัธ์หฤทยั ขอนวงค ์  ผูอ้าํนวยการกองการศึกษา 
นางชมบุญ  หมดมลทิน   ปลดัเทศบาล รักษาราชการแทน 
                                                                    ผูอ้าํนวยการกองสาธารณสุขและสิงแวดลอ้ม่  
 
ฝ่ายจดัทาํเอกสารและประชาสมัพนัธ์ 
นางสาวฉววีรรณ  จนัทร์กา  หวัหนา้สาํนกัปลดัเทศบาล 
นายอลงกรณ์  แสงพานิชย ์  เจา้พนกังานธุรการชาํนาญงาน 
นางสาววิลาสินี เทพาสุทธินนัท ์  เจา้หนา้ท่ีงานประชาสมัพนัธ์ 

คณะผ้จัดทาํู  

เจ้าของ 
สาํนกังานเทศบาลตาํบลแมหลาย่ ่  

๙๙  หมูท่ี ่ ๕  ตาํบลแมหลาย  อาํเภอเมืองแพร  จงัหวดั่ ่ ่ แพร  ่ ๕๔๐๐๐ 
โทร. (๐๕๔) ๖๕๒๖๖๐, ๖๕๒๖๖๑  โทรสาร ตอ  ่ ๑๑๕ 

Email: maelaicity@hotmail.com 
Website: www.maelai.go.th 
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